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تــو » دپارتمــان علــوم تربیتــی ، کارآفرینــی و توســعه مهارتهــای نــرم « انرژیــی 
ــه  ــده . ایــن انــرژی حتــی از روزن ــه شــما رو تغییــر ب وجــود داره کــه مــی تون
هــای دیوارهــاش هــم آدم رو بــه تــاش و تکاپــو وادار مــی کنــه . اینجــا نمــی 

تونــی تنبــل و اهمــال کار باشــی.

یــه کاس بــزرگ ، یــه عالمــه میــز و صندلــی ، یــه مانیتــور ، یــه تختــه وایــت 
بــرد بــزرگ و یــه مربــی ســرحال و بــا نشــاط کــه منتظــر ورود مــا بــود .

بینگــو ، آره بینگــو ؛ کاســمون بــا بینگــو شــروع شــد ! میدونیــن اون چیــه ؟ 
یــه فعالیــت کــه باهــاش تونســتیم تــو چنــد دقیقــه همدیگــه رو بشناســیم . 30 
نفــر از اســتانها و شــهر هــای مختلــف ، بــا جنســیت هــا و خصوصیــات اخاقــی 
ــه  ــه دون ــا ایــن روش خیلــی ســریع  متوجــه شــدیم کــه ، کــی ی متفــاوت . ب

خواهــر داره ؟ یــا کــی چــه رنگــی رو دوســت داره ؟ ! 

بهتون گفته بودم ؛ اینجا هیچ کس نمی تونه خواب باشه !

مــدت طولانــی بــود کــه منتظــر شــروع دوره بــودم . اتفاقــا تــو شــلوغ تریــن روزهــای 
ــی  ــت مرب ــی » تربی ــه دوره آموزش ــن ب ــوت م ــرای دع ــه ای ب ــه نام ــودم ک کاری ب
روشــهای نویــن تدریــس « بــرای اداره کلمــون ارســال شــد و متوجــه شــدم کــه بایــد 
در روز نهــم دی مــاه در کــرج حاضــر باشــم . چمدونمــو بســتم و عــازم ســفر شــدم . 
خســته و دلتنــگ بــودم ، امــا مــی دونســتم مثــل همیشــه یــه چیــز غافلگیــر کننــده در 

کــرج منتظــر مــن هســت.

یــه ســوال بــزرگ تــو ذهــن همــه مــون نقــش بســته بــود ؛ بــه چــه کســی مربــی 
میگــن ؟ کــی مــی تونــه لبــاس مربیگــری رو بپوشــه ؟ مربــی بهمــون ایــن نویــد رو 

داد کــه اگــر بــا مــن همــراه باشــین بــه پاســخ ایــن ســوال میرســین . 

  اگه باهامون همراه باشين جوابشو پيدا می كنين
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ــه  ــد از اینک ــتم . بع ــو برداش ــگ دلخواهم ــم رن ــکات آورد ، من ــرف ش ــه ظ ــی ی ــتاد رضای اس
شــکات رو میــل کردیــم ، اســتاد رضایــی بهمــون گفــت : » رنگهایــی کــه مثــل هــم هســتن 
کنــار همدیگــه قــرار بگیــرن ، دســت اتحــاد بــه هــم بــدن و تبدیــل بــه یــک تیــم خــوب بشــن« 

تــو گــروه بــا هــم در موردشايســتگی هــای مربــی صحبــت کردیــم . 

 همــه بچــه هــا ایــده هایــی کــه در ایــن مــورد بــه ذهنشــون رســید رو بــه زبــون آوردن . اســم 
ــه ! بعــد از اون تمــوم گروههــا نتیجــه  ــارش فکــری " ؛ جالبــه ن ایــن تکنیــک رو گذاشــتن " ب
بــارش فکــری شــون رو اعــام کــردن . در نهایــت همــه کاس بــا رهبــری اســتاد ســوگند یــاد 
کردیــم » کــه ایــن ویژگیهــا ، شایســتگی هــای یــک مربــی خــوب هســت ؛ و قــول دادیــم کــه 

اونهــا رو در خودمــون تقویــت کنیــم . «
ــد  ــراغ فرآین ــم س ــس رفتی ــم ؛ پ ــی گرفتی ــاد م ــری رو ی ــی مربیگ ــول و مبان ــد اص ــالا بای ح
ــش رو متوجــه  ــم ، عوامل ــم ، انواعــش رو گفتی ــت کردی ــش صحب ــاره نظریات ــری . درب يادگي
شــدیم ، اصــول ، اهــداف  گام هــا و حیطــه هاشــو یــاد گرفتیــم . واقعیــت اینــه کــه یــاد گرفتــن 
صحیــح هــر کــدوم از اینهــا نیــاز بــه ســاعتها مطالعــه و جســتجوی اطاعــات داره ؛ امــا اینجــا 
اینقــد همــه چیــز ســاده و روان شــده بــود کــه مــن متوجــه نبــودم دارم بــازی میکنــم یــا یــاد 

مــی گیــرم . 

تفــاوت ایــن دپارتمــان و ایــن کاس آموزشــی بــا بقیــه دوره هایــی کــه شــرکت کــرده بــودم ، 
همیــن مــورد بــود .
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ــا  ــی ب ــتاد رضای ــح ، اس ــنبه صب دوش
ــرف  ــه ظ ــه از ت ــتیکی ک ــه کاه پاس ی
شــکات درســت شــده بــود ، یــه چشــم 
ــه  ــو و ی ــوپ کوچول ــا ت ــد ت ــد ، چن بن
قاشــق پاســتیکی وارد کاس شــد . 
ــه  ــاز چ ــم ب ــم ببینی ــر بودی ــه منتظ هم
ــده ! درســت دســت  ــی برامــون دی خواب
گذاشــت رو آروم تریــن افــراد کاس 
ــی  ــی بعض ــه ، ول ــون نش ــاید باورت . ش
ــه  ــی ک ــدن ، همونای ــت ش ــون وان هاش
قاشــق تــو دهنشــون بــود ! همــه هیجان 
ــه  ــودن و دوســت داشــتن ب زده شــده ب
ــده بشــن  ــا برن ــن ت ــا کمــک کن گروهه
ــوم  ــده معل ــی برن ــازی تمــوم شــد ول . ب
ــل  ــازی از اول عام ــا داور ب ــود . اص نب
ــود !  ــرده ب ــن نک ــدن رو تعیی ــده ش برن
ــر  ــی ه ــه ؟! وقت ــه اش چی ــس نتیج پ
ــرای گروههــای بعــدی داره  ــازی ب ــار ب ب

ــه !  ــختتر میش س

ــش  ــن ، جواب ــدس زدی ــت ح ــه درس بل
انگيــزه اس . شــما بایــد انگیــزه 
ــون  ــن فراگیرت ــدن رو در ذه ــده ش برن

ــین . ــه بپاش ــذر همیش ــل ب مث

ایــن انگیــزه مــی تونــه شــما رو بــه یــه مربــی ارزش آفریــن تبدیــل کنــه . 
وقتــی بتونیــن بــه یادگیــری و آمــوزش ارزش بدیــن ؛ اون وقــت تونســتین 
تبدیــل بــه یــک مربــی بــا ذهنيــت كارآفرينانــه بشــین . اینــو اســتاد 

کریمــی بهمــون یــاد داد .

بعــدش هــر پنــج نفــر یــه گــروه تشــکیل دادیــم . هــر گــروه یــک مرکــز آموزشــی 
رو انتخــاب کــرد و بــرای رشــته هــای در حــال اجــراش طــرح ارزش آفرینــی نوشــت 
. اســتاد کریمــی نــکات مهــم هــر گــروه رو روی وایــت بــرد یاداشــت مــی کــرد . 
اینطــوری مــا بــه یــه عالمــه ایــده دســت پیــدا کردیــم کــه بتونیــم ازشــون بــرای 
ــح  ــا اجــرای صحی ــروه ب ــه گ ــم . ی ــون اســتفاده کنی ــوزش هام ــه آم ارزش دادن ب
ــکات  ــا ن ــه طــرح ب ــود ی ــد مشــاوره ، آمــوزش و رهگیــری شــغلی تونســته ب فرآین

زیــاد ارزش آفریــن بــه مــا معرفــی کنــه .
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ســراغ  بریــم  وقتشــه 
وقتــی  ارتباطــات  
ناخــدا سوتشــو بــه صــدا 
درآورد ، همــه افراد روی 
عرشــه بایــد حواسشــون 
تــا  کنــن  جمــع  رو 
دستوراتشــو  بتونــن 
درســت اجــرا کنــن ، 
ــی  ــوس دریای ــه فان وگرن
ــه اون  ــه ک ــام میکن اع
کشــتی نتونســته کارشــو 

ــده  ــام ب ــت انج درس

ــاد مــی  ــزا ی ــی چی ــروزه . مــن دارم خیل ــر از دی ــز ت ــب هــر روز هیجــان انگی چقــدر جال
گیــرم . حــالا دیگــه مــی دونــم بــرای یــک ارتبــاط صحیــح بــه چــه چیزایــی نیــاز دارم . 
عصــر اون روز ســر کاس اســتاد کریمــی مــا تــو گــروه هامــون بــازی ســاختیم . فکــر کنــم 
همــه یــاد گرفتــه بــودن کــه چــه جــوری یــک مربــی تســهيلگر باشــن . شــما اینجــا یــه 
تیــم ســاز ماهــر میشــین . هــر بــار کــه بــا گــروه کار مــی کنیــن ، مهارتهــای کار تیمــی 

رو حســابی یــاد مــی گیریــن .

ــا  ــروه ت ــای هرگ ــد اعض ــار بای ــن ب ای
آموزشــی  هــای  رشــته  حــدودی 
ــه  ــالا دیگ ــتن . ح ــی داش ــابهی م مش
نوبــت مــا بــود کــه یــه خــودی نشــون 
بدیــم ! هــر گــروه یــک مفهــوم درســی 
رو انتخــاب و اونــو بــا روش بــازی 

ــرد .  ــس ک ــی تدری آموزش

ــرای مفهــوم  ــه آتــش ب ــازی آتــش ب ب
ترتیــب احتــراق موتورهــای چهــار 
ــه  ــود . وزن ــده ب ــاخته ش ــیلندر س س
بهمــون توشــناخت عناصر حســابداری 
ــرای  ــازل گــره ب کمــک مــی کــرد . پ
آشــنایی بــا انــواع بافــت گــره کاربــرد 

ــت ... داش
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هفتــه بعــد نوبــت ارائــه هــای 
. مشــخص  خودمــون بــود 
ــز رو  ــه چی ــه ، هم ــود هم ب
ــون  ــن ؛ چ ــاد گرفت ــوب ی خ
هــر ارائــه غافــل گیــر کننــده 
 . بــود  قبــل  ارائــه  از  تــر 
ــگفت  ــون راز ش ــن هم ای
انگيــز ایــن دپارتمانــه . تــو 
دائــم داری یــاد مــی گیــری، 
ــاده ، جــذاب و دلنشــین . س

کودبــاس : ده گام بــرای تهیــه برنامــه درســی براســاس 
شایســتگی هــا ؛ ایــن موضــوع ارائــه گــروه بعــدی بــود . 

حســابی مهــم ، دقیــق و طولانــی ! 

ــک شــغل  ــای ضــروری ی ــن روش شایســتگی ه ــو ای ت
بــرای تهیــه برنامــه هــای درســی و آموزشــی تجزیــه و 

تحلیــل میشــه .

بــا   ، تدریــس  هــای  روش 
ســارا  عیــار  تمــام  ســخنرانی 
شــروع شــد . بــا یــه قصــه واقعــی 
از زندگــی خــودش ! تاثیــر گــذار 
گــوش  . همــه حســابی  بــود 
ــه  ــزای ی ــت اج ــدادن . تونس می
ســخنرانی رو در یــه فضــای 
واقعــی بــرای مــا اجــرا کنــه . مــا 
تــازه فهمیدیــم ایشــون تــو شــهر 
خــودش یــه ســخنران حرفــه ایه 
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بحــث  حســابی   ، بحــث  آمــوزش 
برانگیــز شــد ! حــالا دیگــه همــه 
میتونســتن نظــرات خودشــون رو بیــان 
ــد ،  ــن روش تاکی ــو ای ــه ت ــن . آخ کن
فراگیــران  یادگیــری  روی  بیشــتر 

هســت ؛ نــه تدریــس مربــی .

ــود  ــزار آورده ب ــه اب ــه عالم ــا ی علیرض
ــره ؟!  ــه خب ــم چ ــدم ببین ــکاو ش ؛ کنج
ــر کار و  ــه کلاس پ ــش . ی ــم کمک رفت
ــم زد  ــون رق ــرگرمی رو برام ــر از س پ
ــه  ــه جعب ــاخت ی ــل س ــتم مراح . تونس
ــه  ــا اون لهج ــرم . ب ــاد بگی کادو رو ی
ــاده و  ــابی س ــانیش حس ــای خراس زیب
ــه  ــن ی ــی داد . ای ــف درس م ــی تکل ب
نمایــش عملــی بــود کــه بــرای 

ــده . ــا مفی ــوزش مهارته آم

مــا نمایــش هــم دیدیــم ؛ مهســا نقــش 
ــی  ــازی م ــود رای رو ب ــی خ ــه مرب ی
کــرد . بــا کمــک فــرزاد بهمــون نشــون 
ــه در دل  ــی تون ــری م ــه یادگی دادن ک
ــه  ــاق  بیفت ــی اتف ــای اجتماع رخداده
و بــا روش ایفــای نقــش ؛ میشــه 
بازخوردگیــری مناســبی از فراگیــران 

انجــام داد . 

تــو ایــن دوره فهمیــدم فــن آوری بــا 
ــن آوری  ــه . ف ــرق میکن ــاوری ف فن
ــا  ــخت ؛ ام ــرم وس ــد داره : ن ــا بع دو ت

ــت .   ــر دوتاس ــه ه ــاوری مجموع فن

آمــوزش بعــد نــرم فــن آوری بــا مــن و 
سوســن بــود . یــه مســابقه راه انداختیــم 
کــه حســابی همــه رو درگیــر کــرد . هر 
گــروه کــه بتونــه بــا اســتفاده از شــکل 
ــوع  ــه موض ــد و .... ی ــودار ، فرآین ، نم
آموزشــی رو خلاقانــه و بــه ســاده تریــن 
حالــت ممکــن انتقال بــده ، برنــده اس.



تکنیــک هــای بصــری ســازی بــا نقشــه 
پــردازی ذهنــی ، کار گــروه حســین کیخــا 
ــردازی  ــه پ ــود . نقش ــی ب ــه محدث و مهدی
ذهنــی تاثیــر زیــادی در بــه خاطــر ســپاری 
مطالــب درســی داره ؛ بــرای همیــن مــا از 
ــن  ــون آنای ــه آزم ــه ی ــس اون جلس تدری
ــه  ــود ک ــن ب ــرش ای ــم . جالبت ــم دادی ه
ــه  ــوری از نقش ــه ج ــاد دادن چ ــون ی بهم

ــم ! ــول دربیاری ــی پ ــردازی ذهن پ

بــرای مدیریــت رفتــار کاســی بایــد بــا انــواع فراگیــر و روش هــای کنــار اومــدن بــا اونهــا آشــنا مــی شــدیم . 
ایــن یادگیــری بــا یــه عالمــه جایــزه خوشــمزه همــراه بــود . یادتونــه گفتــم اینجــا هیــچ کــس نمــی تونــه خــواب 
باشــه ! دقیقــا همیــن ارائــه یــه نمونــه اش بــود . بــا وجــود اینکــه دیگــه شــب شــده بــود ، ولــی همــه بــا تمــام 

قــوا و انرژیشــون مشــارکت داشــتن .

لذت شام خوردن سر کاس یه چیز دیگه اس ...
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ــی دوره  ــزان اثربخش ــون می ــه چ ــه کار حساس ــی ی ــام آموزش ــرورت نظ ــن ض ــیابی : ای ــه ارزش ــه آیین ــیدیم ب رس
ــه . ــن میکن ــی رو معی آموزش

تدریــس مبحــث ســطوح ارزشــیابی کــه مربــوط بــه علیرضــا اســامی و اشــرف قربانــی بــود بــا طــرح ســوال از 
گروههــا پیــش رفــت . اونــا در کنــار بیــان خصوصیــات هــر ســطح ، بــا مثــال هایــی فــرق بیــن مفاهیــم اندازگیــری 

، آزمــون ، ســنجش و ارزشــیابی رو هــم بهمــون آمــوزش دادن .

بعــدش نوبــت یادگیریانــواع آزمــون بــود . وقتــی مــا بــا خــودکارای ســوزن دار دســت ســاز زهــرا هژبــری و علــی 
یوســفی بادکنــکا رو نشــونه گرفتیــم ، همــه برگــه هــای یادداشــت توشــون بــه هــم ریخــت . حــالا بایــد براســاس 

مطالبــی کــه بهمــون درس داده بــودن ، قطعــات پــازل رو کنــار هــم مــی چیدیــم .

ــه تنهایــی تونســت براســاس اســتاندارد انتخــاب شــده  ــو برنامــه یاددهــی گــروه آخــر ، هــر کســی ب در نهایــت ت
ــا  ــازمان رو آوردن و م ــت س ــن فرم ــا جدیدتری ــرای م ــا ب ــده . اونه ــام ب ــی رو انج ــیابی عمل ــه ارزش ــودش ی خ

ــم . ــن کردی ــون رو ، رو اون تدوی ــی م ــای عمل ــیابی ه ارزش

عشق همه به یادگیری در این کاس حتی تا آخرین لحظه هم پا برجا بود .

 تا چشم به هم زدم وقت برگشتن شده بود ، اما دیگه خسته نبودم ، یه کوله بار پر از دانستن همراهم بود .
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ــوده  ــرای مــا یــه نقطــه عطــف ب خیلیــا میگــن حضــور تــو ایــن دپارتمــان ب
ــن نقطــه عطــف رو امتحــان کنیــن و  ــار ای ــه ب ــم ی . بهتــون پیشــنهاد میکن
طعــم شــیرین شــرکت تــو کاســهای اینجــا رو بچشــید . قــول میدم پشــیمون 

نمیشــین ......
یادتونــه قــرار شــد بــه جــواب ســوالمون برســیم ؛ الان وقتشــه . اســتاد رضایــی 

بهمــون گفــت : » بــه چــه کســی مربــی میگــن ؟ «
مربــی آمــوزش فنــی و حرفــه ای بــه کســی گفتــه میشــه کــه دانــش ، مهارت 
، نگــرش و الگوهــای عملکــرد درســت رو در یــک حرفــه معیــن در فراگیــران 
ــا و  ــی ه ــا ، توانای ــه از مهارته ــی لازم ــه مرب ــس ی ــی ده . پ ــا م ایجــاد و ارتق
شایســتگی هــای متنوعــی برخــوردار باشــه تــا بتونــه فــردی تاثیــر گــذار بشــه 

.
يه مربی فنی و حرفه ای يه همراهه

امــا ســوال دوم ؛ کــی میتونــه لبــاس مربیگــری رو بپوشــه ؟! بهتره بــا خودمون 
یــه کــم بیشــتر فکــر کنیــم . جوابش بــرای همــه ما روشــنه . 

برای من جواب اینه : 
دارم تاش میکنم ، اونقد یاد بگیرم که این لباس اندازه تنم بشه ...
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هندِ مهارت محور

طبــق نظــر ســنجی هــای انجــام شــده 93 نیــروی کار در هنــد 
ــر 25  ــت زی ــش از 54 درصــد جمعی ــا بی ــد ب ــد. هن ــر ماهرن غی
ــا 59  ــت در ســن کار )15 ت ــش از 62 درصــد جمعی ســال و بی
ســال( یکــی از جــوان تریــن کشــورهای جهــان اســت . هنــد در 
آســتانه تبدیــل شــدن بــه دومیــن اقتصــاد بــزرگ دنیــا تــا ســال 
2050 قــرار دارد. بــا توجــه بــه ایــن واقعیــت اســت کــه انتظــار 
ــا نرخهــای رشــد  میــرود اقتصــاد هنــد در چنــد دهــه آینــده ب

پایــدار بالاتــری رشــد کنــد. 

ــرای جلوگیــری از جمعیــت در ســن کار  ــا ایــن حــال، هنــد ب ب
بــالا و رســیدن بــه نــرخ رشــد بالاتــر، بایــد مهــارت های مناســب 
ــد در  ــه NSSO، هن ــه گفت ــوزد. ب ــود بیام ــروی کار خ ــه نی را ب
حــال حاضــر بــا کمبــود شــدید کارگــران ماهــر و آمــوزش دیــده 
مواجــه اســت. تخمیــن زده مــی شــود کــه تنهــا 2.3 درصــد از 
نیــروی کار در هنــد تحــت آمــوزش مهــارت هــای رســمی قــرار 
ــا ســایر  ــادی ب ــه زی ــل فاصل ــق جــدول ذی ــه طب ــد ک ــه ان گرفت

کشــورهای توســعه یافتــه دارد.

 علــت ایــن امــر عمدتــا بــه دلیــل سیســتم آموزشــی انحرافــی و
 زیرســاخت هــای موجــود غیــر مرتبــط بــا نیازهــای صنعــت هند
 مــی باشــد. هــدف از توســعه مهــارت، افزایــش صاحیــت، اعتماد
ــتمر ــود مس ــا بهب ــت. ب ــرد اس ــتغال ف ــت اش ــس و قابلی ــه نف  ب
ــغلی، ــرد ش ــد عملک ــی توانن ــراد م ــش، اف ــا و دان ــارت ه  مه
 آینــده شــغلی و کیفیــت کلــی زندگــی خــود را افزایــش دهنــد.
 کارفرمایــان همچنیــن مــی تواننــد از ســرمایه گــذاری در برنامــه
 هــای توســعه مهــارت بــرای کارکنــان خــود ســود ببرنــد، زیــرا
ــت ــوآوری و رضای ــره وری، ن ــش به ــه افزای ــد منجــر ب ــی توان  م

شــغلی شــود.

ــه ایــن موضــوع، دولــت قبلــی هنــد، شــرکت ملــی  ــا توجــه ب ب
ــکیل داد.  ــارت NSDC را تش ــعه مه توس

ــوان  ــه عن ــارت ب ــعه مه ــی توس ــرکت مل ش
ــارت  ــعه مه ــت توس ــک مأموری ــی از ی بخش
ملــی بــرای بــرآوردن نیــاز رو بــه رشــد هنــد 
ــای  ــش ه ــر در بخ ــانی ماه ــروی انس ــه نی ب
مختلــف و کاهــش شــکاف موجــود بیــن 
ــدازی  ــا راه ان ــارت ه ــای مه ــه و تقاض عرض
شــد. شــرکت ملــی توســعه مهــارت از زمــان 
آغــاز بــه کار خــود فعالیــت هــای فــوق 
العــاده ای در ایجــاد محیــط مهــارت آمــوزی 
در کشــور انجــام داده اســت. دولــت تاکنــون 
ــعه  ــای توس ــرح ه ــرای ط ــادی ب ــغ زی مبال
ــف در  ــای مختل ــق بخــش ه ــارت از طری مه

ــت. ــرده اس ــه ک ــه هزین 18 وزارتخان
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نخســت وزیــر وقــت بودجــه اتحادیــه در ســال 2015 
را بمنظــور آغــاز ماموریــت ملــی مهــارت و در جهــت 
ــاخت  ــد« و »س ــارت هن ــای »مه ــرح ه ــرای ط اج
در هنــد« اعــام کــرد. وزارت توســعه مهــارت و 
کارآفرینــی دپارتمــان توســعه مهــارت و کارآفرینــی 
قبلــی، اولیــن بــار در ژوئیــه 2014 ایجــاد شــد و در 
ــت طــرح  ــا ماموری ــدازی شــد ت ــر 2014 راه ان نوامب
مهــارت هنــد را بــه منظــور هدفمنــدی طــرح های 
ــدار و  ــد و مق ــاد کن ــود ایج ــی موج ــی مهارت آموزش
کیفیــت تــاش هــای مهارتــی را بــا ســرعت ترکیــب 
کنــد. هــدف ایــن ماموریــت فراهــم کــردن ظرفیــت 
ســازمانی بــرای آمــوزش حداقــل 300 میلیــون نفــر 
از افــراد ماهــر تــا ســال 2022 اســت. بــدون یــک روز 
تأخیــر ، MSDE بایــد مســئول هماهنگــی هــر طــرح 
توســعه مهارتــی باشــد، در غیــر ایــن صــورت، نتیجــه 

مثبتــی حاصــل نخواهــد شــد.

ــه ــت ک ــان داده اس ــان نش ــر جه ــارب در سراس  تج
 هــر کشــوری بخواهــد از کشــور در حــال توســعه بــه
 توســعه یافتــه پیشــرفت کنــد، اقتصــاد آنهــا بایــد از
 کشــاورزی بــه تولیــد و خدمــات تبدیــل شــود. بــرای
ــال ــات در ح ــه خدم ــاورزی ب ــال  از کش ــد، انتق  هن
 انجــام اســت. متأســفانه بخــش تولیــد در هنــد رهــا
 شــده و ایــن میتوانــد به شــدت آســیب رســان باشــد،
زیــرا منابــع تولیــدی نیــاز بــه اشــتغال محلــی دارد.

 در ایــن راســتا، طــرح مبتکرانــه »ســاخت در هنــد«
ــل ــدف آن تبدی ــد. ه ــدازی ش ــته راه ان ــال گذش  س
ــر ــت. ب ــی اس ــد جهان ــز تولی ــک مرک ــه ی ــد ب  هن
ــدی را ــش کلی ــت 25 بخ ــه، دول ــن برنام ــاس ای  اس
 شناســایی کــرده اســت کــه در آنهــا هنــد پتانســیل
 تبدیــل شــدن بــه یــک رهبــر جهانــی را دارد. قــرار
ــن ــد. کمپی ــاد کن ــغل ایج ــا ش ــون ه ــت میلی  اس
ــه کل ــیل را دارد ک ــن پتانس ــد« ای ــاخت در هن  »س
ــروی ــد. نی ــر ده ــتغال را تغیی ــد و اش ــش تولی  بخ
ــا ــود. ب ــتم وارد ش ــد در سیس ــتر بای ــر بیش  کار ماه
 ایــن حــال، رشــد مهــارت را نمــی تــوان بــه صــورت
ــتند، ــم هس ــا مه ــارت ه ــرد. مه ــاهده ک ــزا مش  مج
ــرای تامیــن منافــع اقتصــادی کافــی  امــا همیشــه ب
 نیســتند. مهــارت هــا بایــد بخــش جدایــی ناپذیــری
 از اســتراتژی هــای اشــتغال و رشــد اقتصــادی باشــد
 تــا اشــتغال و بهــره وری را افزایــش دهــد. بنابرایــن
ــد ــای رش ــتراتژی ه ــا اس ــا ب ــارت ه ــی مه  هماهنگ

ــم اســت. ــا بســیار مه ــایر پارامتره ــی و س مل

ــا  ــازه داد ت ــی« اج ــد مهارت ــه »هن ــد ب ــت هن دول
طــرح هــا و دوره هــای آموزشــی مختلفــی را بــرای 
جوانــان بیــکار راه انــدازی کنــد. ماموریــت اصلــی 
آموزهــاش هــای مهارتــی کاربــردی و نتیجــه 
بخــش اســت تــا بــه رشــد مهــارت هــای جوانــان 
ــرای  ــرح اولاً ب ــن ط ــد. ای ــک کن ــور کم در کش
ــده  ــی ش ــت طراح ــای صنع ــا نیازه ــت ب مطابق
اســت. ویژگــی اصلــی ایــن اســت کــه دیجیتالــی 
ــه  ــا ب ــد ت ــی ده ــازه م ــان اج ــه جوان ــت و ب اس
ــد.  ــام کنن ــت ن ــی ثب ــا مرب ــده ی ــوان یادگیرن عن
ــت  ــت. دول ــارت اس ــوزش مه ــم دوم آم ــه مه نکت
هنــد بــر توســعه مهــارت افــراد ماهــر تمرکــز مــی 
کنــد، تــا برنامــه هــای مختلــف توســعه مهــارت در 

ــد. ــی افت ــاق م ــال 2023 اتف ــد در س هن

ــر  ــوارد زی ــه م ــد ب ــت هن ــکارات دول ــه ابت از جمل
ــوان اشــاره نمــود: ــی ت م

1- ماموریت هند مهارتی

ــه  ــت ک ــد اس ــت هن ــاخص دول ــکار ش ــک ابت ی
ــارت  ــعه مه ــای توس ــت ه ــه فرص ــدف آن ارائ ه
بــرای جوانــان ایــن کشــور اســت. ایــن ابتــکار در 
ــه  ــان ب ــد و از آن زم ــدازی ش ــال 2015 راه ان س
میلیــون هــا نفــر در بخــش هــای مختلــف ماننــد 
ســاخت و ســاز، مراقبــت هــای بهداشــتی، مهمــان 

ــت. ــوزش داده اس ــی آم ــرده فروش ــوازی و خ ن

2- شرکت ملی توسعه مهارت

ــه  ــی و خصوصــی اســت ک ــارکت عموم ــک مش ی
هــدف آن ترویــج توســعه مهــارت در هنــد اســت. 
ایــن ســازمان بــا بخشــهای مختلــف صنعــت 
بــرای ایجــاد و اجــرای برنامــه هــای آموزشــی کــه 
ــد،  ــرف میکن ــور را برط ــی در کش ــکاف مهارت ش

ــد. ــکاری میکن هم

  PMKVY-3

ــرای  ــد ب ــت هن ــط دول ــه توس ــت ک ــی اس طرح
ارائــه آمــوزش هــای توســعه مهــارت بــه جوانــان 
ــن  ــدازی شــده اســت. ای در سراســر کشــور راه ان
ــای  ــوزش در بخــش ه ــه آم ــدف ارائ ــا ه ــرح ب ط
ــای  ــت ه ــاز، مراقب ــاخت و س ــد س ــف مانن مختل

ــت. ــاورزی اس ــتی و کش بهداش
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4- آموزش های مهارت محور در مدارس و کالج ها
  دولــت هنــد همچنیــن بــر معرفــی آمــوزش مبتنــی بــر 
مهــارت در مــدارس و کالــج هــا تمرکــز میکنــد تــا دانــش 
آمــوزان را بــا مهــارت هــای لازم در بــازار کار آشــنا کنــد. 
برنامــه درســی در حــال بــه روز رســانی اســت تــا شــامل 
آمــوزش عملــی و قــرار گرفتــن در معــرض صنعــت باشــد.

5- برنامه های کارآموزی 
دولــت هنــد همچنیــن برنامــه هــای مختلــف کارآمــوزی 
ــه دانــش آمــوزان  ــه آمــوزش در حیــن کار ب ــرای ارائ را ب
ــدازی  ــی راه ان ــه عمل ــا در کســب تجرب ــه آنه ــک ب و کم
کــرده اســت. ایــن برنامــه هــا بــا هــدف پــر کــردن شــکاف 
مهارتــی در کشــور و آمــاده ســازی دانــش آمــوزان بــرای 

بــازار کار انجــام مــی شــود.

جمع بندی

دولــت هنــد در تــاش اســت تــا بــا انجــام آمــوزش هــای 
مهارتــی، نیــروی کار بــا مهــارت را وارد صنعــت کنــد تــا 
ــا رشــد تولیــدات خــود و تمرکــز  ــد ب بدیــن طریــق بتوان
ــی  ــن در عرصــه جهان ــرای گفت ــی ب ــه حرف ــن زمین در ای
ــال  ــی را از س ــه های ــور برنام ــن منظ ــد. بدی ــته باش داش
ــا بصــورت کامــاً هدفمنــد و برنامــه  2014 آغــاز کــرد ت

ریــزی شــده بــه ایــن مهــم دســت یابــد.
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1- National Sample Survey Office

2- National Skill Development Corporation

3- Ministry of Skill Development & Entrepreneurship

4- Skill India Mission
5- National Skill Development Corporation (NSDC)
6- Pradhan Mantri Kaushal Vikas Yojana
7-Skill-based education in schools and colleges

8-Apprenticeship programs
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كاربرد هوش مصنوعي
 در آموزش 

هوش مصنوعی چيه؟

داســتان هــوش مصنوعــي از حــدوداي ســال 1950  شــروع شــد، 
ــان  ــکی و همکارش ج ــن مينس ــم ماروي ــذاران اون ه ــان گ بنی
ــرای  ــه  اصطاح هــوش مصنوعی ب ــی هســتند. البت ــک كارت م
ــه همیــن  ــی اســتفاده شــد و ب ــار توســط جــان مککارت اولیــن ب

دلیــل بــه او لقــب پــدر هــوش مصنوعــي دادنــد. 

ــي شــده و  ــوش انســان انجــام م ــا توســط ه ــه قب ــزي ک ــر چی ه
ــن دو  ــف ای ــده، توصی ــن ش ــزارآلات جایگزی ــین و اب ــا ماش الان ب
ــف  ــروز تعری ــاي ام ــي در دنی ــي اســت منته ــوش مصنوع ــر از ه نف
ــزي اســت  ــان شــده و آن چی ــي بی ــوش مصنوع ــري از ه ــدرن ت م
ــه در  ــتمي ک ــد: سیس ــي کن ــان م ــولی بی ــيس ش ــه فرانس ک
ــد،  ــق بده ــودش را وف ــد خ ــنا بتوان ــا ناآش ــد ی ــاي جدی ــط ه محی
ــد  ــاي جدی ــط ه ــا در محی ــد و از آنه ــعه بده ــود را توس ــش خ دان
اســتفاده کنــد. بــراي مثــال دســتیارهاي هوشــمندي مثــل گــوگل 
اسیســتنت، الکســا و غیــره. هــوش مصنوعــي بایــد  بتوانــد بخشــي از 
هــوش انســان را نشــان بدهــد یعنــي بتوانــد مکالمــه کنــد، خاقیــت 

ــت بســازد !!  ــي  پاورپوین ــد حت داشــته باشــد، بحــث کن

چند مدل هوش مصنوعي داريم؟

Narrow AI - )1- هوش مصنوعي ضعيف)محدود

ــانی  ــوش انس ــا ه ــه ب ــدود در مقایس ــای مح ــتن تواناییه ــای داش ــه معن ــف ب ــا ضعی ــدود ی ــی مح ــوش مصنوع ه
اســت. ایــن نــوع هــوش مصنوعــی معمــولاً در وظایــف خاصــی ماننــد تشــخیص الگوهــا، پــردازش زبــان طبیعــی، 
تصویربــرداری و ترجمــه متــن بــه کار میــرود. ایــن نــوع هــوش مصنوعــي در یــک محــدوده از پیــش تعییــن شــده 
عمــل میکنــد و هوشــمندی حقیقــی و خودآگاهــی نــدارد. اگرچــه هــوش مصنوعــی محــدود اســت، امــا بــا پیشــرفت 

تکنولــوژی، توانایــی هــای آن بهبــود یافتــه و در بســیاری از زمینــه هــا مــورد اســتفاده قــرار مــی گیــرد.
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ــد  ــی مانن ــای اجتماع ــبکه ه ــای ش ــم ه الگوريت
اینســتاگرام و تیکتــاک کــه بــرای ایجــاد الگوریتــم 
مناســب جهــت پیشــنهاد پســت هــای جدیــد بــه 
کاربــران از ایــن نــوع هــوش مصنوعــی اســتفاده میکنند.

ــی  ــوش مصنوع ــه از ه ــوگل ک ــای گ ــم ه الگوريت
محــدود بــرای درک قصــد کاربــر از ســرچ و ارائــه 

بهتریــن نتایــج اســتفاده میکننــد.

سيســتم هــای تشــخيص چهــره کــه بــرای احــراز 
هویــت، تشــخیص یــک فــرد در تصویــر یــا ویدیــو بــرای 

مســائل امنیتــی اســتفاده میشــوند.

سیســتم هــای هــوش مصنوعــی عمومــی میتواننــد 
از کارهــای عــادی تــا کارهــای بســیار مهــم و خطیر 
را بــه بهتریــن شــکل انجــام دهنــد. در ســطح 
عمومــی آنهــا میتواننــد کارهایــی مثــل رانندگــی) 
خودروهــاي خــودران- مدیریــت هوشــمند ترافیــک 
و بهبــود جریــان ترافیــک(، دســتیار شــخصی 
هوشــمند بــا توانایــی درک همهــی نیازهــای کاربــر) 
ارایــه خدمــات ســامتي و تناســب انــدام – خدمات 
ــد  ــل ، خری ــا و: رزرو هت ــافرت ه ــه مس ــوط ب مرب
ــام  ــایق او انج ــرو س ــوع کارب ــاس ن ــر اس ــط ب بلی
ــزي شــخصي ســازي  وظایــف روزمــره و برنامــه ری
شــده( ، یــک دســتیار پزشــک ) تشــخیص بیمــاري 
ــش  ــر پزشــکي- پی ــل تصاوی ــه و تحلی ــا – تجزی ه
ــطوح  ــد. در س ــره باش ــان( و غی ــج درم ــي نتای بین
ــی را انجــام  ــد کارهای ــن سیســتمها میتوانن ــالا ای ب
ــه زندگــی و امنیــت و جــان انســانها  ــه ب ــد ک دهن
بســتگی دارد و میتواننــد بــه خوبــی از پــس چنیــن 

ــد. ــر بیاین ــی ب کارهای

ــه  ــودرو ک ــی خ ــاک خوان ــتمهای پ سيس
بــرای احــراز هویــت خــودرو از آنهــا اســتفاده 
میشــود. Visec نســخه جدیــدی از نــرم افــزار 
ــوش  ــا ه ــودرو ب ــاک خ ــخیص پ ــا تش VMS را ب
ــد خودروهــای  ــه میتوان مصنوعــی منتشــر کــرد ک

ــد.    ــایی کن ــاک را شناس ــدون پ ب
سيســتم هــا يا ســامانه هــاي پيشــنهادگر 
بــرای یوتیــوب، آمــازون یــا نتفیلیکــس که بــا توجه 
ــا  ــو، محصــول ی ــه ســلیقه ی گذشــته شــما ویدی ب

فیلمــی ارائــه میدهنــد کــه بــه آن عاقــه دارید.

نمونه هايی از هوش مصنوعی محدود 

14



General AI  -)2 - هوش مصنوعي قوي )جامع

هــوش مصنوعــي قــوي ماشــینی اســت کــه شــبیه بــه هوش 
تطبیــق پذیــر انســان اســت و میتوانــد بــا موفقیــت هــر کار 
ــد،  ــام آن باش ــه انج ــان قادر ب ــه یک انس ــری ای را ک فک
اجــرا کنــد. هــوش مصنوعــي قــوي بــه سیســتم هایی اشــاره 
دارد کــه قابلیــت انجــام وظایــف هوشــمندانه را در مجموعهــا 
ی گســترده از حــوزه هــا دارنــد. سیســتم هــای ســطح قــوي 
ــیر  ــودکار، تفس ــری خ ــط، یادگی ــا محی ــل ب ــه تعام ــادر ب ق
دانــش، حــل مســئله و بهــره گیــری از منطــق هســتند. ایــن 
ســطح از هــوش مصنوعــی هــدف بســیاری از پژوهشــگران 
ــه  ــتند ک ــی هس ــتم های ــاخت سیس ــال س ــه دنب ــت و ب اس
بتواننــد ماننــد انســانها درک کننــد و وظایــف هوشــمندانه را 

در حــوزه هــای مختلــف انجــام دهنــد.

Super AI  - 3- سوپر هوش مصنوعی

ــر  ــی آن فرات ــدرت و آگاه ــی  ق ــوش مصنوع ــوپر ه س
ــطح،  ــن س ــت. در ای ــانی اس ــوش انس ــای ه از قابلیته
ــان،  ــع جه ــل و جام ــه درک کام ــادر ب ــا ق ــتم ه سیس
حــل مســائل بســیار پیچیــده و بهبود خودشــان هســتند. 
ســوپر هــوش مصنوعــی اهــداف بالایــی را دنبــال میکنــد 
و ممکــن اســت در حــوزه هایــی ماننــد پژوهــش هــای 
علمــی، پزشــکی پیشــرفته، تحلیــل داده هــای پیچیــده 
و بهبــود عملکــرد سیســتمهای هوشــمند مورداســتفاده 

ــرار گیــرد.  ق

ایــن ســطح از فنــاوری هوشــمند هنــوز در مراحــل اولیــه 
توســعه قــرار دارد و بــه دلیــل پیچیدگــی و چالــش هــای 
ــق  ــل تحق ــور کام ــه ط ــوز ب ــا آن، هن ــط ب ــزرگ مرتب ب

نیافتــه اســت.
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 كاربرد هوش مصنوعي در آموزش

ــه کارگیــری هــوش مصنوعــی در حــوزه هــای مختلــف اعــم از بهداشــت و  ــزون ب ــه پیشــبینی رشــد روزاف باتوجــه ب
ســامت، کشــاورزی، اقتصــاد، حمــل ونقــل، انــرژی و... نیــاز بــه هــوش مصنوعــی بیــش ازپیــش احســاس میشــود. چــرا 

کــه هــوش مصنوعــی یــک فنــاوری قدرتمنــد، همــه منظــوره و انعطافپذیــر اســت.

ــوش  ــت. ه ــی اس ــف آموزش ــاد مختل ــه آن در ابع ــه جانب ــتفاده هم ــی اس ــوش مصنوع ــی ه ــای اصل ــی از کاربرده یک
ــل  ــی از قبی ــل توجه ــد قاب ــرده و توانســته فوای ــای آموزشــی ایجــاد ک ــی را در سیســتم ه ــرات مثبت ــی، تغیی مصنوع
شــخصی ســازی آمــوزش، بهبــود نحــوه یادگیــری، افزایــش جذابیــت هــاي آمــوزش، بــه کارگیــری بــازی ســازی در 
یادگیــری ، مدیریــت عملکــرد دانــش آمــوزان و تســهیل ارزیابــی، برنامه ریــزی تحصیلــی و تدویــن محتــوای آموزشــی 
ــران و  ــری فراگی ــی در نحــوه یادگی ــل توجه ــای قاب ــی، قابلیت ه ــوش مصنوع ــه واســطه ه ــن ب ــد. بنابرای را ایجــاد کن

همچنیــن تدریــس مربیــان بــه وجــود آمــده اســت.

مــا در حــال گــذار از عصــر اطاعــات به دوران مفهــوم هســتیم بنابرایــن هرگــز مــا مدرســان، مدرســان قبلــي نخواهیــم 
بــود و نبایــد باشــیم چــرا کــه مخاطبیــن و فراگیــران مــا فراگیــران قبلــي نیســتند بنابرایــن نیــاز اســت تــا مدرســان 
همــگام بــا پیشــرفت تکنولــوژي پیــش رفتــه و ســطح دانــش خــود را مطابــق بــا نیــاز جامعــه و فراگیــران ارتقــا دهنــد. 

ــد  ــود فرآین ــه بهب ــه و ب ــاء یافت ــه شــکل هــای مختلفــی ارتق ــد ب اســتفاده از هــوش مصنوعــی در کاس درس میتوان
آمــوزش و یادگیــری کمــک کنــد. در زیــر تعــدادی از کاربردهــای هــوش مصنوعــی در کاس درس آورده شــده انــد:

ــی:   ــه آموزش ــازی تجرب ــی س سفارش
ــي  ــواي آموزش ــک محت ــه ی ــک ارای ــدون ش ب
ــراد بهتریــن نتیجــه  ــراي تمامــي اف یکســان ب
را بهمــراه نخواهــد داشــت تحلیــل داده هــای 
فــردی فراگیــران بــا اســتفاده از الگوریتــم های 
هــوش مصنوعــی بــه مدرســان کمــک میکنــد 
ــی را  ــع آموزش ــا و مناب ــن راهکاره ــا بهتری ت
ــامانههای  ــد. س ــه دهن ــر ارائ ــر فراگی ــرای ه ب
ــل  ــس از تحلی ــد پ ــی میتوانن ــوش مصنوع ه
نقــاط ضعــف و قــوت هــر فراگیــر، فعالیــت هــا 
و تمریــن هــای شــخصي ســازي شــده را بــراي 

هــر فــرد پیشــنهاد کننــد. 

آمــوزش شــخصي ســازي شــده  اهمیــت 
یادگیــري،  اختــالات  داراي  افــراد  بــراي 
افــراد ناتــوان و یــا کــم تــوان خیلــي بیشــتره. 
افــراد داراي اختــال یادگیــري بــا اســتفاده از 
ــاي  ــه ه ــاي نقش ــي و روش ه ــوش مصنوع ه
فــازي، شــبکه هــاي عصبــي و سیســتم هــاي 
ــتند.  ــایي هس ــل شناس ــار قاب ــردازش گفت پ

  Aleks: (https://www.aleks.com/about_aleks)  :بــراي مثــال پلتفــرم الکــس
یــا آلتــا Alta: (https://www.wiley.com/en-us/education/alta/resources) کــه 
یــک سیســتم هــوش مصنوعــي اســت و بــا الگوریتــم هــاي مختلــف بــرای 
مدرســان ایــن امــکان را فراهــم میکنــد کــه بــه میــزان مهــارت، میــزان 
ــف  ــرای انجــام تکالی ــان صــرف شــده ب ــا، و زم ــا همکاســی ه ــل ب تعام
درســیِ هــر یــک از فراگیــران  و نــوع و میــزان توانایــي هــاي هــر فراگیــر 
پــی ببــرد. همچنیــن، میــزان پیشــرفت تحصیلــی فراگیــران را بــه صــورت 
ــار  ــاری، در اختی ــا اســتفاده از شــاخص هــای آم ــا گروهــی، ب ــرادی ی انف
مربــي و فراگیــران قــرار میدهــد. آلتــا براســاس دادههــای جمعآوریشــده، 
هماننــد مشــاور تحصیلــی، در مــورد مطالعــات و تمریــن هایــی کــه بایــد 
ــه فراگیــران توصیــه هایــی میدهــد.  در مباحــث درســی انجــام شــوند، ب
بــرای مثــال، اگــر فراگیــري در یــک مبحــث درســی ضعیــف باشــد، بــه 
وی محتــوای آموزشــی یــا تمریــن هایــی ارائــه میدهــد کــه در آن زمینــه 
ــوی  ــی ق ــث درس ــی مباح ــري در برخ ــم فراگی ــر ه ــد. اگ ــرفت کن پیش
باشــد، تمریــن هــا و محتــوای چالــش زا بــه وی ارائــه میدهــد تــا در آن 

زمینــه بیشــتر پیشــرفت کنــد. 
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استفاده از سيستمهای هوشمند

 براي كاهش تقلب در آزمون ها : 

اســتفاده از سیســتم تشــخیص چهــره: بــا اســتفاده 
ــي و  ــوش مصنوع ــه ه ــز ب ــاي مجه ــن ه از دوربی
ــري  ــي و جلوگی ــده واقع ــون دهن ــایي آزم شناس
ــون  ــات آزم ــه جلس ــاز ب ــر مج ــراد غی از ورود اف
همچنیــن سیســتم هــاي تشــخیص چهــره قادرند 
ــال  ــده در ح ــون دهن ــه آزم ــد ک ــخیص بدهن تش
نــگاه کــردن بــه منابــع غیرمجــاز اســت یــا خیــر. 

صــدا:  تشــخیص  هــاي  سیســتم  از  اســتفاده 
ــد بعــد از ضبــط  سیســتم تشــخیص صــدا میتوان
ــم  ــا اســتفاده از الگوریت ــده ب ــون دهن صــداي آزم
هــاي هوشــمند تشــخیص دهدکــه آزمــون دهنده 
ــا  ــا شــخص دیگــري اســت ی در حــال صحبــت ب

ــر. خی

اســتفاده از سیســتم هــاي تشــخیص نوشــتار:  در 
ــتار در  ــودکار نوش ــي خ ــا بررس ــتم ه ــن سیس ای
ــاش  ــایي ت ــخیص و شناس ــون و تش ــن آزم حی
ــون  ــران آزم ــه مدی ــام آن ب ــب و اع ــراي تقل ب

ــود.  ــي ش ــام م انج

واقعيت مجازی چيه؟ واقعيت افزوده چيه؟ چه تفاوتي با هم دارند؟

واقعيــت مجــازي یعنــي چیــزي کــه بــه چشــم مــا واقعــي مــي آیــد درحالــي کــه واقعــي نیســت، در واقــع شــبیه 
ســازي کامپیوتــري اســت و مــا را بــه یــک دنیــاي مجــازي وارد مــي کنــد مثــا شــما در بــازي هــاي VR بــه گذشــته 
مــي رویــد و حتــي ممکنــه بــا دایناســورها برخــورد داشــته باشــید و جنــگ کنیــد! در حالــي کــه در منــزل تشــریف 

داریــد! 

شــما بــراي اینکــه واقعیــت مجــازي را تجربــه کنیــد بــه عینــک هــا و هدســت هــاي VR نیــاز داریــد. وقتــي عینــک 
خامــوش باشــه تاریکــي مــي بینیــد ولــي وقتــي روشــن باشــه تصاویــر را مــي توانیــد ببینیــد. بعضــي از ایــن هدســت 
هــا نیــاز بــه رابــط کاربــري غیــر از رابــط کاربــري خــود هدســت دارنــد مثــا تبلــت یــا کامپیوتــر یــا کنســول بــازي و 
یــا حتــي موبایــل تــا ویدیــو بتوانــد از ایــن دســتگاه هــا بــراي هدســت ارســال شــود. هدســت VR مــي توانــد تصاویــر 

دوبعــدي را بصــورت ســه بعــدي نمایــش بدهــد یعنــي تصویــري کــه عمــق دارد. 

واقعيــت افــزوده هــم یعنــي اینکــه یــک چیــزي بــه دنیــاي واقعــي اطــراف مــا اضافــه مــي کند.مثــا یــک ســري 
   Oculus یــا   google glass تصویــر را روي آنچــه در دنیــاي واقعــي داریــم مــي بینیــم مــي انــدازد. عینــک هــاي
فیســبوک و  Microsoft HoloLens از ایــن نوعنــد ، اینهــا برخــاف هدســت هــاي  VR صفحــه شــفاف دارنــد و در 
زمــان اســتفاده دنیــاي واقعــي را مــي بینیــد کامــا حــس زدن یــک عینــک طبــي را داریــد. واقعیــت افــزوده نیــاز بــه 
ــردازش  ــن دســتگاه هــاي پ ــردازش کننــده اطاعــات الگوریتــم و حســگر دارد کــه ای حســگر، الگوریتــم و دســتگاه پ
ــد. در حــال حاضــر از گوشــي هــاي  کننــده اطاعــات همــان عینــک هایــي هســتند کــه روي چشــم قــرار مــي گیرن
ــران  ــا گ ــک ه ــاي عین ــرد. خــوب قیمــت ه ــتفاده ک ــده اس ــردازش کنن ــتگاه پ ــوان دس ــن بعن ــي توان ــم م ــل ه موبای

هســتند و کاربرهــاي معمولــي از موبایــل هــا راحــت تــر مــي تواننــد اســتفاده کننــد.

ــوش  ــزوده: ه ــازی و اف ــت مج ــتفاده از واقعي اس
ــد در ایجــاد محتــوای واقعیــت مجــازی  مصنوعــی میتوان
 (VR)و واقعیــت افــزوده (AR) بــرای تجربــه هــای 

ــد.   ــک کن ــی کم ــذاب و تعامل ــری ج یادگی



گفتم ي حسابي از بازار هم دستتون باشه!!

مختلــف  هــای  کنار کاربــرد  در 
افــزوده  واقعیــت  افــزوده،  واقعیــت 
ــوزش  ــد آم ــه زودی رون ــوزش ب در آم
متعــارف را تحــت تأثیــر قــرار خواهــد 
داد. AR توانایــی تغییــر مــکان و زمــان 
مطالعــه ، معرفــی روش هــای جدیــد و 
اضافــی را دارد. قابلیــت هــای فنــاوری 
واقعیــت افــزوده مــی توانــد کاس هــا 
ــتر  ــات را بیش ــر و اطاع ــذاب ت را ج

قابــل درک کند. فراینــد یادگیــری بایــد بــا خاقیــت و تعامــل همــراه 
ــت. ــده اس ــک کنن ــن راه کم ــوژی AR در ای ــه تکنول ــد ک باش

امــروزه 80٪ جوانــان تلفــن هــای هوشــمند دارنــد. اکثــر آنهــا 
ــا  ــن ابزاره ــه از ای ــتند ک ــمند هس ــای هوش ــن ه ــال تلف ــران فع کارب
ــازی کــردن  ــه سیســتم عامــل هــای اجتماعــی ، ب ــرای دسترســی ب ب
و ارتبــاط بــا دوســتان و بســتگان اســتفاده مــی کننــد. در ایــن میــان، 
تعــداد افــراد کمــی از تلفــن بــرای اهــداف مطالعــه و یادگیــری مباحــث 

ــد. ــی کنن درســی اســتفاده م
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و  هوشــمند  هــای  تلفــن  ترکیــب  پتانســیل 
واقعیــت افــزوده بــرای آمــوزش بســیار زیــاد اســت 
.واقعیــت افــزوده مــی توانــد اطاعــات دیجیتــال 
ــا  ــران اعط ــه فراگی ــوع را ب ــر موض ــی در ه اضاف

ــد. ــر کن ــان ت ــده را آس ــات پیچی ــد و اطاع کن

محتــوای انیمیشــن واقعیــت افــزوده در کاس 
ــری  ــدی بص ــه بع ــای س ــی،مدل ه ــای درس ه
و ارائــه اشــیایی توســط AR کــه در دنیــاي 
واقعــي تصــور آن دشواراســت، اســکن کــردن 
قســمت خاصــی از یــک کتــاب و دریافــت نــکات 
متنــی - صوتــی یــا تصویــری در مــورد آن ،درگیر 
شــدن فراگیــران بــا مدلهــای 3 بعــدی در فراینــد 
ــجویان  ــرای دانش ــای AR ب ــه ه ــوزش، برنام آم
ــرد  ــي از کارب ــال های ــه مث ــه و هم ــکی هم پزش
واقعیــت مجــازي و افــزوده در آمــوزش هــاي 
ــاي  ــارت ه ــدوزي مه ــه ان ــژه تجرب ــري و بوی نظ

عملــي در کاس هــاي درس هســتند.

ــک  ــوا ی ــد محت ــي: تولی ــواي آموزش ــد محت تولي
فرآینــد پیچیــده اســت کــه بــه زمــان، تــاش و ورودی 
ــت  ــاف وق ــراي کاهــش ات ــروزه ب ــاز دارد. ام ــادی نی زی
ــی و  ــواي متن ــد محت ــرای تولی ــی ب ــوش مصنوع از ه
ــوان اســتفاده کــرد. هــوش مصنوعــي  ــری مــي ت تصوی
مــي توانــد در مرحلــه جمــع آوري داده هــا ي مناســب 
ــل  ــف آموزشــي مث ــع مختل ــد از مناب ــه بای آموزشــي ک
ــه  ــد ب ــت بیاین ــا و ... بدس ــالات - ویدیوه ــا- مق کتابه
ــردازش  ــه پ ــپس در مرحل ــد و س ــک کن ــان کم مربی
ــاي  ــم ه ــط الگوریت ــده توس ــع آوري ش ــات جم اطاع
هــوش مصنوعــي محتــواي آموزشــي مناســبي را بــراي 
ــراي بررســي صحــت  مربیــان تولیــد کنــد. همچنیــن ب
ــوش  ــم ه ــده ه ــد ش ــواي تولی ــت محت ــاختار و فرم س

ــود.  ــد ب ــان خواه ــان مدرس ــاري رس ــي ی مصنوع

یکــي از ابزارهــاي هــوش مصنوعــي بــراي تولیــد 
محتــواي متنــي Chatgpt اســت کــه یــک ربــات چــت 
ــعه  ــط Open AI توس ــت و توس ــی اس ــوش مصنوع ه
ــان دارد  ــر زب ــی ب ــدل مبتن ــک م ــت ی ــات چ یافته. رب
ــه  ــانی ب ــل انس ــرای تعام ــده آن را ب ــعه دهن ــه توس ک
ــی  ــای متفاوت ــد. کاره ــم میکن ــه تنظی ــورت مکالم ص
ــون را  ــردن و بازنویســی مت ــه، خاصــه ک ــد ترجم مانن

ــد. ــام میده انج

   كمــک بــه بهبــود كارايــي مربيان: مدرســان 
ــا  ــه ه ــه در ارای ــي ک ــص های ــت از نق ــن اس ممک
ــته  ــي نداش ــد آگاه ــود دارن ــي خ ــواد آموزش و م
ــا Coursera کــه یــک  باشــند. هــوش مصنوعــي ب
ــراي  ارایــه دهنــده آمــوزش آنایــن انبــوه اســت ب
ایــن موضــوع هــم راه حلــي داده، در ایــن سیســتم 
وقتــي تعــداد زیــادي از فراگیــران پاســخ اشــتباهي 
ــا تکلیــف مــي دهنــد سیســتم  ــه یــک آزمــون ی ب
ــران  ــراي فراگی ــي دهــد و ب ــدرس اخطــار م ــه م ب
ــکات  ــتد و ن ــي فرس ــي م ــام سفارش ــک پی ــم ی ه
ــن  ــد. ای ــي ده ــح را م ــخ صحی ــه پاس ــوط ب مرب
موضــوع کــه بازخــورد آنــي بعــد از آزمــون داشــته 
باشــي یــه جورایــي ادامــه آمــوزش محســوب 
میشــه و اطــاع از پاســخ صحیــح بــه درک مفهــوم 
مطالــب آموزشــي خیلــي خــوب کمــک مــي کنــد. 
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ــی ــوش مصنوع ــوزش: ه ــن در آم ــاد گيميفيکيش  ايج
 میتوانــد بــا اســتفاده از دادههایــی کــه از آمــوزش، تمرینــات
 و روشــهای گیمیفیکیشــنی کــه در اختیــار دارد، مســیرهای
ــن مســیرها ــد. ای ــه کن ــراد تهی ــوزش اف ــرای آم ــی ب  مختلف
ــدی ــه من ــث عاق ــد، باع ــب جدی ــوزش مطال ــر آم ــاوه ب  ع
 دانــش آمــوزان بــه یادگیــری هــم میشــوند کــه تاثیــر بســیار

زیــادی در فضــای آموزشــی خواهــد داشــت.

 یکــي از نمونــه هــاي گیمیفیکیشــن هــاي بــر پایــه 
هــوش مصنوعــي را گروهــی از کارآفرینــان نــروژی بــه 
ــویک،  ــن ورس ــر و مورت ــی بروک ــد، جیم ــان برن رهبری یوه
ــا  ــرگرمی را ب ــوزش و س ــاوری، آم ــه فن ــد ک ــی کردن طراح

ــوت! ــرد. کاه ــی ک ــب م ــم ترکی ه

ــت  ــا و فعالی ــون ه ــان آزم ــد خودت ــی توانی ــا  Kahoot م  ب
ــا نیازهــای  فراگیــران  هــا ي تعاملــی بــرای تطبیــق آنهــا ب
ــردي را  ــي و ف ــازي تیم ــاي ب ــت ه ــد، حال ــی کنی طراح
ــي  ــن از آن م ــاي آنای ــي در کاس ه ــد حت ــاب کنی انتخ
ــابقه  ــاي مس ــاد فض ــوالات و ایج ــش س ــراي نمای ــد ب توانی

ــد. ــره بگیری به

 یکــی از جذابتریــن امکانــات ایــن سیســتم ایــن اســت کــه
ــر ــی اگ ــد یعن ــاب میکن ــم حس ــما را ه ــرعت ش ــزان س  می
ــر ــید و ه ــته باش ــواب دادن داش ــرای ج ــوال ب ــما 3 س  ش
ــر ســوال را ــه ه ــاز داشــته باشــد کســی ک  ســوال 10 امتی
ــه ــبت ب ــری نس ــاز بالات ــد امتی ــواب میده ــه اول ج  در ثانی
ــد ــواب میدهن ــوالها ج ــه س ــه 5 ام ب ــه در ثانی ــانی ک  کس

ــرد ــد ک کســب خواه

توســعه مهــارت مهندســی و برنامــه نويســی: افــزودن 
برنامههــای آموزشــی مبتنــی بــر هــوش مصنوعــی بــه برنامه 
درســی میتوانــد انگیــزه ي آمــوزش و یادگیــري مهارتهــای 
مــورد نیــاز کار بــا هــوش مصنوعــي، برنامــه نویســی و علــوم 

کامپیوتــر را در فراگیــران تقویــت کنــد. 

ــي از  ــاي كل ــک نم ــه ي ــتار اراي ــن نوش ــدف از اي ه
دنيــاي در حــال تغييــر و جهــش بــه ســمت هــوش 
مصنوعــي بــود ) فــارغ از بيــان مخاطــرات و چالــش 
هــاي آن( و اينکــه ديــدگاه متوليــان امــر آمــوزش 
بويــژه مربيــان را يکبــار ديگــر بــه ســمت تقاضاهاي 
مهارتــي و دانشــي نســل جديــد متوجــه ســازيم و 
اميــدوار باشــيم كــه چشــم انــداز ســرمايه گــذاري 
ــده  ــم در آين ــه اي ه ــي و حرف ــوزش فن ــز آم مراك
ــوش  ــاي ه ــوارد و كاربرده ــوي م ــمت و س ــه س ب

ــد.   ــد ش ــوق داده خواه ــوزش س ــي در آم مصنوع
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مــن، شــبنم، از کوچکــی عاشــق دوختــن بــوده ام. همیشــه 
لــذت میبــردم کــه بــا ســوزن و نــخ بــه خلــق آثــار هنــری 

بپــردازم. 

بــه نظــر مــن خیاطــی یکــی از مشــاغل هنــری اســت کــه 
ــه و  ــد و بحــث عاق ــی باش ــوری م ــوزش و صب ــد آم نیازمن
اســتعداد بــه شــدت در پیشــرفت شــغلی موثــر اســت بــرای 
شــروع کار و درآمدزایــی در ایــن رشــته بــه امکانــات کمــی 
ــر  ــان برت ــورد کار آفرین ــی در م ــورد حت ــن م ــاز اســت ای نی
ــان  ــر کارآفرین ــد. اکث رشــته در ســطح کشــور صــدق میکن
ــک چــرخ  ــا اســتفاده از ی ــزل و ب شــروع کار خــود را در من
ــات و  ــطح سفارش ــش س ــا افزای ــد و ب ــوان کردن ــاده عن س
ــی توانســته  ــای خــود اشــتغالی و کارآفرین اســتفاده از وامه

ــد. ــد کار خــود را توســعه دهن ان

بــا اینکــه تحصیــات دانشــگاهی مــن  در رشــته مهندســی 
معمــاری بــود از ان جایــی کــه عاقــه وافــری بــه ایــن هنــر 
ــذاری  ــرمایه گ ــودم س ــر خ ــح دادم روی هن ــتم ترجی داش
کنم.اوایــل از شــروع بــه کار مــی ترســیدم و همیشــه منتظــر 
ــان میگذشــت  ــه زم ــا هرچ ــود، ام ــرایط خــوب ش ــودم ش ب
ــرای شــروع کارم مســاعد نمیشــد و  ــرایط ب ــت ش ــچ وق هی
چــه بســا اصــا میســر نمیشــد، ولــی کــم کــم متوجــه شــدم 
بــرای اینکــه شــرایط بهتــر شــود نبایــد بیــش از ایــن صبــر 
کنــم و انتخــاب کــردم کــه ریســک کنــم و کارم را حتــی بــا 

وجــود موانــع زیــاد شــروع کنــم.

 قبــل از شــروع کار همیشــه فکــر میکــردم بزرگتریــن 
مانــع مــن بــرای شــروع ، مســئله مالــی اســت. الان کــه بــه 
گذشــته فکــر میکنــم ، بزرگتریــن مانــع بــرای مــن تــرس از 
شــروع بــوده و تــرس از اینکــه مبــادا از لحــاظ مالــی نتوانــم 
ــه هــا مثــل  ــوی هزین ــم و اصطاحــا ت درامــدی کســب کن
اجــاره مــکان و تهیــه و تجهیــز کارگاه و آموزشــگاه و.... 
درمانــده باشــم. ازآن جایــی کــه صبــر کــردم و هیــچ چیــزی 
ــا  ــزل و ب ــاری خــدا کارم را از من ــه ی ــس  ب ــرد پ ــر نک تغیی
یــک چــرخ خیاطــی خانگــی شــروع کــردم . مــن بــا عاقــه 
ــی نقــص  ــاس ب ــه لب ــم ارائ ــاد کار میکــردم و تمــام هدف زی
ــود، بــه همیــن دلیــل خیلــی زود توانســتم  بــه مشــتریان ب
ــرای  ــتری ب ــر مش ــم و ه ــذب کن ــتری را ج ــتریان بیش مش

ــا خــودش برایــم مشــتری مــی آورد. دفعــه بعــد ب

چگونه با خياطي 
كارآفرين شويم؟

بــه نظــر مــن در حیطــه شــغلی مــا بهترین 
تبلیــغ، لبــاس دوختــه شــده ای اســت 
ــاس  ــن دارد و خــود لب ــه ت کــه مشــتری ب
معــرف نــوع و کیفیــت کار مــا مــی باشــد. 
مــن همیشــه بــه خــودم و همکارانــم حیــن 
ــه  ــم ک ــه میکن ــا توصی ــاس ه ــت لب دوخ
نهایــت تــاش خــود را بــه کار گیرنــد، چــرا 
کــه مــا نــه تنهــا لبــاس را آمــاده میکنیــم 
و همــراه بــا محصــول تولیــدي بــه طریقــی 
بنــر تبلیغاتــی هــم آمــاده ســازی میکنیــم.

)البتــه از نــوع لبــاس روی تــن مشــتری( به 
مــرور زمــان ایــن مســئله بــرای مــا خیلــی 

اهمیــت پیــدا کــرده اســت.
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 نکتــه قابــل توجــه در مــورد افزایــش ســطح
ــدی ــم رضایتمن ــه اولویت ــود ک ــن ب ــاتم ای  سفارش
ــه ــر چ ــد، اگ ــب درآم ــه کس ــود و ن ــتری ب  مش
 رضایتمنــدی مشــتریانم، منجــر بــه جــذب تعــداد
 بیشــتر افــراد مــي شــد و همیــن امــر ســبب شــد
 درســال 1401 بــه فکــر اجــاره مــکان بــرای تجهیز
ــتفاده ــا اس ــم  و ب ــزل بیفت ــتقل از من ــزون مس  م
ــکان ــول پیــش م ــای خانگــی توانســتم پ  از وام ه
ــان ــون توم ــدود 50 میلی ــه ح ــرم را ک ــورد نظ  م
 بــود تهیــه کنــم و اســتارت مســتقل شــدن از کار
 در منــزل ، بعــد از شــش الــی هفــت مــاه از شــروع
 اولیــه زده شــد. اصــا در تصــورم نبــود کــه بــه این

ــم. ــه کن ــکان مســتقلی تهی ــم م ســرعت بتوان

ــه ــب تجرب ــردن و کس ــاه کار ک ــد م ــد از چن  بع
ــم ــم گرفت ــک تصمی ــهای آکادمی ــار آموزش  در کن
 اطاعــات و تجربیــات خــودم را بــه دیگــران انتقــال
ــادم کــه ــه فکــر تاســیس آموزشــگاه افت  دهــم و ب
 پــس از طــی پروســه هــای اداری بــه یــاری خداوند
 ایــن کار انجــام شــد. در حــال حاضــر مشــغول بــه
ــار ــن رشــته میباشــم و در کن  آمــوزش دادن در ای
 امــر آمــوزش، ســفارش دوخــت لبــاس را هــم قبول
ــال ــه دنب ــداد مشــتریان ب ــش تع ــا افزای ــم .ب  میکن
 تیــم ســازی بــرای فعالیــت حرفــه ای میباشــم تــا
ــوب ــوزش مطل ــه آم ــوان خــود را در زمین ــام ت  تم
ــد ــا ح ــه و ت ــه کار گرفت ــود ب ــان خ ــه هنرجوی  ب
ــان ــن هنرجوی ــان بهتری ــم از می ــراد تی ــن اف  ممک

آموزشــگاه خــودم انتخــاب شــوند.

ــودم ــان خ ــان هنرجوی ــم از می ــراد تی ــاب اف  انتخ
 خیلــی اهمیــت دارد چــون عــاوه بــر اینکــه ایــن
ــا روش ــد و ب ــده ان ــوزش دی ــزد خــودم آم ــراد ن  اف
 مــد نظــر خــودم کار مــی کننــد، بهتــر اســت ایــن
 افــراد از طــرف خــودم وارد بــازار کار شــوند و قطعــا
کار مطلــوب تــری بــه مشــتریان ارائــه مــی شــود.

ــه ــر اینک ــت اخ   صحب
زمــان هیــچ   مــن 

 ناامیــد نشــدم و بــا توجــه
موانــع و  مشــکات   بــه 
بــا آینــده  بــه   همچنــان 
ــردم ــگاه ک ــت ن ــدی مثب  دی
ــث میشــود ــر باع ــن ام  همی
و کنــم  تــاش   همیشــه 
ــه ــرفتم همیش ــاک پیش  م
 نســبت بــه مــنِ دیــروزم

باشــد و نــه فعــالان و رقبــاي مــن در ایــن حرفــه.

 یــک مــورد دیگــه هــم اضافــه کنــم اینکــه مــا آدم هــا از دور
 موانــع کار را خیلــی بــزرگ میبینیــم ولــی وقتــی بــا موانــع
 برخــورد میکنیــم اگــر تــوکل داشــته باشــیم موانــع شکســته
 مــي شــوند و مــا راحــت تــر از انچــه کــه در تصــور داشــتیم
 میتوانیــم آن هــا را حــل کنیــم. مــن قبــل از شــروع هیــچ
 گاه بــه ذهنــم خطــور نمیکــرد کــه توانایــی اجــاره مــکان یــا

تاســیس آموزشــگاه را داشــته باشــم ولــی توانســتم.

ــه ســطح ــاری خــدا و پشــتکار و تاشــم ب ــه ی  امیــد دارم ب
عالــی و مــدارج بالایــی از  ایــن هنــر زیبــا دســت پیــدا کنــم.

ــیر ــن مس ــی در ای ــه تازگ ــه ب ــانی ک ــه کس ــن ب ــه م  توصی
 پــا گذاشــته انــد ایــن اســت کــه اول اینکــه تــوکل کننــد و
ــه ــد و ســوم اینک ــاش کنن ــه ت ــد نباشــند و دوم اینک  ناامی
 از مشــکات مســیر نترســند بلکــه کافیــه کــه شــروع کننــد

ــا تــاش شــما برداشــته میشــوند. ــع ب موان

 قطعــا هیــچ مســیر راحــت و ایــده آلی بــرای پیشــرفت وجود
 نــدارد و مــا بــا تــاش و هوشــمندی بایــد موانــع را کنــار زده
 و مســیر را خودمــان همــوار کنیــم و البتــه بــه ایــن مســئله
ــن ــا ای ــای شــغل م ــه یکــی از مزای ــد ک ــت کنن ــی دق  خیل
 اســت کــه بــرای شــروع نیــاز بــه ســرمایه زیــادی ندارنــد و

همیــن امــر شــروع را آســان میکنــد.
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ــث  ــس باع ــر تدری ــی در ام ــک آموزش ــايل كم ــتفاده از وس اس
ــران  ــی فراگی ــود و وقت ــی ش ــران م ــری در فراگی ــش یادگی افزای
ــن کار  ــد ای ــد بســازند و خــراب کنن ــد لمــس کنن ــب را ببین مطال
باعــث یادگیــری دائمــی آنــان مــی شــود. اســتفاده از وســایل کمــک 
آموزشــی باعــث مــی شــود مطالــب از جنبــه حفظــی خــارج شــده 
ــه درک و فهــم بیانجامــد. اســتفاده از وســایل کمــک آموزشــی  و ب
ــان را  ــای آن ــتعداد ه ــود، اس ــی ش ــران م ــت فراگی ــث خاقی باع
شــکوفا مــی کنــد و همچنیــن باعــث عاقــه منــدی آنــان بــه کســب 

مطالــب بیشــتر مــی شــود.

ایــن وســایل می تواننــد شــامل کتاب هــای کمــک آموزشــی، 
ــا  ــت ه ــا، ماک ــری، پازل ه ــای فک ــا، بازی ه ــا، نرم افزاره کاربرگ ه

ــند. ــی باش ــای آموزش ــایر ابزاره و س
ــوان  ــه عن ــف ب ــای مختل ــوزه ه ــی  در ح ــای آموزش ــت ه ماك
ابزارهایــی بــرای آمــوزش و یادگیــری اســتفاده میشــوند .ایــن ماکت 
ــا محصــول  ــک موضــوع ی ــف از ی ــا نمایانگــر بخــش هــای مختل ه
ــوزان،  ــش آم ــه دان ــوزش ب ــس و آم ــرای تدری هســتند و معمــولاً ب

ــا کارآمــوزان مــورد اســتفاده قــرار مــی گیرنــد.   دانشــجویان ی

ماکــت هــای آموزشــی مــی تواننــد در زمینــه هــای مختلفــی ماننــد 
ــورد  ــره م ــت و غی ــک، صنع ــاری، الکترونی ــودرو، معم ــک خ مکانی
اســتفاده قــرار گیرنــد. ایــن ابزارهــا بــه فراگیــران کمــک میکننــد تــا 

مفاهیــم را بــه صــورت عملــی و تجربــی فــرا بگیرنــد.

آموزش
 با ماكت
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ــه عنــوان مربــی  ــه هــاي مــن ب یکــي از تجرب
مکانیــک خــودرو در مــورد کاربــرد مــواد 
کمــک آموزشــي جهــت ترغیــب فراگیــران بــه 
یادگیــری بهتــر، ســاخت ماکــت چهــار ســیکل 
کاری موتــور بــود کــه در اینجــا مراحــل 
ــم.  ــي ده ــرح  م ــاخت آن را ش ــي وس طراح

ــوای رنگــی،  ــران از مق ــرای انجــام کار فراگی ب
قیچــی، چســب و آهــن ربــا اســتفاده کردنــد .

ابتــدا یــک مقــوای نارنجــی بــه ابعــاد70در50 
چهــار  کار)موتــور(،  زمینــه  عنــوان  بــه 
ــه رنــگ هــای  ــا ابعــاد17 در24 ب مســتطیل ب
ســبز و زرد بــه عنــوان ســیلندرها، چهــار 
قطعــه بــه شــکل پیســتون هــا بــه رنــگ هــای  
ــکل  ــه ش ــه ب ــار قطع ــیاه ،چه ــوه ای و س قه
ســوپاپ دود ) بــه رنــگ ســیاه (و چهــار قطعــه 
بــه شــکل ســوپاپ ســوخت )بــه رنــگ ســبز (

آمــاده نمودنــد و ســوپاپ هــا را مطابــق موتــور 
ــد. ــرار دادن ــیلندرها ق ــالای س در ب

ــیکل کاری  ــه در س ــن ک ــه ای ــه ب ــا توج ب
ــه(   ــار، تخلی ــم، انفج ــش، تراک ــور )مک موت
پیســتون هــای ســیلندرهای یــک و چهــار، 
دو و ســه، دو بــه دو بــه طــور همزمــان بــالا 
ــتون  ــت پیس ــوند، در پش ــی ش ــن م و پایی
ــا  ــن رب ــه ، آه ــوای زمین ــت مق ــا و پش ه
ــوپاپ  ــورد س ــل در م ــن عم ــد ای ــه ش تعبی
ــالا  ــا ب ــران ب ــا فراگی هــا هــم انجــام شــد ت
ــه  آمــدن پیســتون هــای ســیلندرها ی خان
ــودن ســوپاپ هــوا  یــک و چهــار و بســته ب
و دود) مرحلــه تراکــم و تخلیــه ســوخت( و 
پاییــن آمــدن پیســتون هــای ســیلندر هــاي 
ــاز شــدن ســوپاپ هــوا  ــه دو و ســه و ب خان
)مرحلــه مکــش و انفجــار( و ســپس پاییــن 
آمــدن پیســتون هــای خانــه یــک و چهــار و 
بــالا رفتــن پیســتون هــای دو و ســه مفهــوم 
ســیکل کاری موتــور را بــه خوبــی درک 
کننــد. ایــن ماکــت روی شیشــه نصــب شــد 
ــا  ــد ب ــران بتوانن ــا از پشــت شیشــه فراگی ت
اســتفاده از آهــن ربــا هــا حــرکات پیســتون 
ــد. ــه نمایــش بگذارن هــا و ســوپاپ هــا را ب
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