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ی  المللنیبهای  نامهتوافق   در   بشر  حقوقهای  المللی است. ویژگیبین  متقن و معتبرمفهوم    ک ی   آموزش  دربشر    وقحق  

 ( بیان شده است:1در نمودار شکل شماره ) سف یوناز دیدگاه ی ژهیوبه

 
 ( 2007یونیسف،) سفیونی حقوق بشر از دیدگاه یهای ژگ یو: 1شکل شماره 

 ،آموزش  ن شده است.یدوت  ی متعددی الملل نیب   تعهداتو  ها  میثاق،  قراردادهادر    ی آموزشبشر  حقوقی  جنبه

و    دولت در سطح جهانی   58  وسیلهبه  1حقوق بشر   یجهان  ه یاعلام  26ماده    طبق بشر است که    ه یاز حقوق اول  ی بخش

در کنفرانس    و  شد   رفتهی پذ   1948دوم در سال   یجنگ جهاناز  بار پس    نینخست  یسازمان ملل متحد برا  نظارت تحت  

  آور الزام  ی رسم   ات علامیه جهانی حقوق بشر، معاهد. پس از اکشور آن را امضا کردند  170از    ش یب  ن یسازمان ملل در و

در    مندرج  وقاز حق   یکامل  فیاست که ط  یاها دو معاهدهآن  نیشده است که مؤثرتر  میتنظ   متعددی در این زمینه

و    د نشویشناخته م  2حقوق  ی لمللانیبمنشور  عنوان  به  دو معاهده این    .دهدی اعلامیه جهانی حقوق بشر را پوشش م

 : از اندعبارت

 ،در آموزش ضیتبع  تیممنوع در خصوص  (،1966)3ی اس یو س  ی حقوق مدن یالمللنیب ثاق ی م 24و  2( مواد الف

 
1 Universal Declaration of Human Rights (UDHR) 
2 International Bill of Rights 
3 International Covenant on Civil and Political Rights (ICCPR 1966) 

ویژگی های حقوق
بشر از دیدگاه 

یونیسف

قابل دسترس در همه جا و برای همه کسجامعیت و سلب ناشدنی

احترام به کلیتّ آنتفکیک ناپذیری 

گی درهم تنیدگی و وابست
متقابل 

هوابستگی متقابل با سایر حقوق انسانی، مانند، حق کار و غیر

ض برابری طلبی  و تبعی
ناپذیری

قابل دسترس برای  همه طبقات اجتماعی به طور مساوی

تحقق فعالانه، آزاد و معنادار برای همهمشارکت و شمولّیت

قابلیت شکل دادن سیاستها ، قوانین و شرایط زندگیتوانمندسازی 

جریان پاسخگوکردن مجریان عمل به حقوقپاسخگویی

احترام و حمایت دولت ها از حقوق احترام قانونی 
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کمیته حقوق  )حق آموزش  در خصوص تعیین    4یو فرهنگ  ی اجتماع   ،ی حقوق اقتصاد  یالملل نیب  ثاق یم  13( ماده  ب

 (.1966 ، فرهنگی سازمان ملل متحداقتصادی، اجتماعی و 

ز  ها و موارد فوق، میثاق  بر  علاوه برابرصراحت  به  ریمعاهدات    دی تأک  تیجمع   ک ی خاص در    یهاگروه  یحق آموزش 

 : کنندمی

 ،در آموزش ینژاد ضیمنع تبع موضوع با ، 5ینژاد ض یتبع همه اشکال  رفع یالملل نیب ونیکنوانس 5)ج( ماده 

 ،دختران در آموزش  هیعل   ضیتبع  غیرقانونی بودن  موضوعبا    ،6زنان   هیعل   ضیرفع همه اشکال تبع  ونیکنوانس  10)د( ماده  

 آموزش. در  ان حق کودک با موضوع(، 1989) 7حقوق کودک  ونیکنوانس  29و  28)ه( مواد 

و متوسطه، در    یی ابتدا  اجباری و    گانیآموزش را  ن یتضم  ی تیمل چند  هاینامهموافقت  نیا  یاصل   د یتأکو    هدف

در  اما باید توجه داشت که  ؛  (1989،حقوق کودک  ونیکنوانس   28ماده  است )  یکنار امکان عادلانه ورود به آموزش عال 

ی  هایستگی شاپیشرفت کرده و    انسان  ک ی عنوان  فرصت داده شود تا به  نید اافرارود که به  ی آموزش انتظار م  ندیفرا

:  توان گفتمیاصول،   نی به ا توجه با  (.منبع همان  29د )ماده نجامعه آزاد کسب کن  ک ی لازم را در   ایشخصی و حرفه

به  و    کالبدی،  یازنظر ذهنافراد  است که شامل حق رشد    یمفهوم کل   ک ی از    ی بخش  انسانیحق    ک ی عنوان  آموزش 

از  حق   یعن ی  ، یتیشخص میزان مشخصی  به  عموم  نسبت  ا  نیهمچن  و  ی رسم  آموزشو    ی آموزش    ت یهو  جادیحق 

 .ی استاحق آموزش حرفه یعن ی ،یاحرفه

 انسانی عنوان حقوق به یاآموزش حرفه

اصل  ،مطمئناً ابتدا  یهدف  مادر   ییآموزش  زبان  بر  با شا  یتسلط  مرتبط  مهارت  در    یاصل   یستگیدر چهار 

بهیعنی    یزندگ و  نوشتن، گوش دادن  راستا،  .  استصحبت کردن  ی  درست خواندن،  این  برنامه  به  مطالعه مشهور  در 

ه  پردازد کمیشده    نییتع  یها یستگی شا  مختلفی از این  های)پیزا(، به بررسی جنبه  8آموزان دانش  یالملل نیب  یابیارز

توان در پایان  ای طراحی شده است که میگونه آزمون پیزا به.  افتیها دستبه آن  یبه عملکرد فرد   توجه  توان بایم

و مشارکت فعال در جامعه را مورد    ها در فضای زندگیآموزان در کاربست آموخته آموزش اجباری میزان توانائی دانش

  ی ف ی ک  ینظام آموزشبه  ی ابی مهم اثرگذار در دست  یرهای از متغ  یاریبس  توانیم   زایپ  سنجش قرار داد. از طریق آزمون

، پشتکار،  آموزشنگرش نسبت به    ،یریادگ یزمان    ، یزبان  نه ی شیپ   ن، یآموز، سطح آموزش والداشتغال دانش  ت یشامل وضع

  ت یف ی ، کانمدرسه، ضعف معلم  ر یمد ی رهبر ، یریادگی ی برا یدرون زشیانگ ، یت یحل مسئله، خود مسئول یبرا یآمادگ 

موارد    بسیاری از   معلم و   هیآموز و روحمدرسه، رفتار معلم، رفتار دانش  ی ک یزیف   رساختیز   تیفیک   مدرسه،   یمنابع آموزش 

 
4 International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights (ICESCR 1966) 
5 nternational Convention on the Elimination of All Forms of Racial Discrimination (ICERD 

1965) 
6 Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women (CEDAW 

1979) 
7 Convention on the Rights of the Child (CRC 1989) 
8 Programme for International Student Assessment (PISA) 



 
 

6 
 

  بازگو کردن این است که این آزمون به گذشته توجه ندارد و در پی    زایپ  ارزیابی کرد. نکته مهم در آزمونرا    گرید

بررسی و تفسیر  .  است  د یدر موقعیتی جدشده  آموخته  دانش  یکاربست خلاقانهمحفوظات قبلی نیست، بلکه در پی  

به    یابیدست   یبرا  معیار لازمدر مدرسه حداقل    یسال حضور اجبار  9که    آزمون پیزا در بسیاری از کشورها نشان داد

شا توسعهاست  یستگ یاهداف  و  اقتصادی  همکاری  ازا2009 )سازمان  حق  رونی(.  برخ  یبرا انسان  ،  در  از    یآموزش 

فراتر    هاکند که این آموزش، ایجاب می داشته باشند  یاحرفه   ای  ی عموم  تیاهتوانند میدارتر که م شهیر   یهایستگ یشا

 . در نظر گرفته شوند و گسترش یابند لینه سال تحص ا ی ی سالگ 15از سن 

کند  یم   انیصراحت باعلامیه جهانی حقوق بشر به  26ماده    3به خاطر آورد که بند    توانی، م قضیه  نیاز ا  تیحما  در

اشاره    صراحتاما به  کند،ینم اشاره    سن  بهماده    نی. اهمه افراد قرار داددر دسترس    دی با  را  یاو حرفهی  که آموزش فن 

آموزش   ،. درنتیجه مقرر شده، صورت گیرد ی هیپا  یفرهنگ های ی اصول و مهارتریگپس از شکلاین امر باید  دارد که 

 شروع شود. لینه سال تحص ا یپس از هشت  اساساً ممکن است  یاحرفه

واجد آموزش در  نوجوانان    وجود دارد و آن واقعیت این است کهدر اکثر کشورها  دیگر نیز    تیواقع  اما یک 

در   ازیموردن یهاکسب مهارت یکه برا ک ی ادمبا تفکر آک یآموزاندانش :شوندیم می به دو گروه تقسبسیاری از کشورها 

مند به تفکر آکادمیک که برای یافتن شغل  ی موسوم به افراد غیر علاقهافراد و    روندیم  نظری رس  ابه مد  ی آموزش عال 

از مدارس با    یگری. گروه دوم ممکن است در نوع دکنندی شغلی را شروع میهاآموزشجهان،  از نقاط    یاری در بس

از    یبرخحضور در    ای  یل یالتحصپس از فارغ  یآموزش عال   تر و عدم قابلیت رقابت با گروه اول در ورود بهنییپا  جایگاه

  تفکیک   نیکه االبته، باید به این واقعیت توجه داشت  شرکت کنند.    ی او حرفهی  در بخش فن   با امکانات کممدارس  

وابسته    در انجام این تفکیک بسیاری از موضوعات  بلکه   رد،یگ ینم صورت  منصفانه    یلیتحص  یهاتیموفق  واسطهلزوماً به

 ی خاص دخالت دارند. فرهنگ  ا ی و ی طبقات اجتماع به

 ؟ است ی کاف  ی بعد یاحرفه تیموفق  یبرا  ی دوازده سال آموزش عموم آیا

چگونگمطالعه   مورد  حرفه  یدر  تخصص  به  ی اکسب  می ریکارگ و  نشان  شده  کسب  تخصص  که    دهد ی 

انتقال  قابل  گریبه حوزه د   نه یزم   کیاز   ا ی   یزندگ  یواقع   مسائلبه    ی از آموزش عموم  ی راحتبه  یشناخت روش  یهاییتوانا

ی دیگر  خاص در زمینهموضوع    ک ی تخصص در  مهارت و    ی ریکارگبه  ن، ی(. علاوه بر ا2006و همکاران    کسونی)ار  نیست

است.    رممکنیغ  باًیتقرمجزا،    ییحوزه محتوا  ک ی در  ی آن  ریکارگبهو یا  است    مشکل  اریبس که موضوع آن متفاوت است،  

ه  افتی ساختارو    قیو مطالعه دق   ی تفکر منطق   ی هامهارت  ادعا که   ن یا  ی مشخص شد کهتجرب  ی هاافتهیدر پرتو    یحت

به نظر  (. لذا  2012باین،  )  ست ین  در عمل درست   دهد،یم   ش یفزاا  را   گر یعملکرد در موضوعات د  ، نیدستور زبان لات

الگو  رسد ینم فرض    کیکلاس   یکه  آن  در  فراگ  شودیم که  عمومیو    ریفرد  تحصیلات  از    ی هایستگی شا  ، برخوردار 

 یی چندانی برخوردار باشد.کار آد، از  آوریبه دست م  یزندگ یرا در مراحل بعد  یاحرفه
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 است؟  رعاقلانهیناعادلانه و غ ی لیبر اساس عملکرد تحص تفکیک چرا

  ، نیوالدو اخلاقی    یگروه اجتماع   لات، ی، حرفه، سطح تحصزیهر چدهد که قبل از  نتایج ارزیابی پیزا نشان می

آموزان  دانش  مند بودنعلاوه بر این بهره  است.  یل یتکم  لاتیتحصآمیز  کننده در اتمام موفقیتعوامل تعیین   نیترمهم

  که   بیانگر این است   ،افراد مختلف  نیبهمچنین،  پسران و دختران و    نیرشد ب  تفاوت و  از تدریس خصوصی  ثروتمند  

یک واقعیت دیگر  حال،  . بااینستین  دانشگاهی   انیعامل در ورود به جر  نیترکنندهنییتع  یهوش شناخت ،  اد یاحتمال زبه

ک است  اجتماع این  هوش  لامسه   یعاطف  ی،ه  زندگ   ی احرفهزندگی    در  تیموفق   یبرا  چهاگر  9و  در  و    ی خصوص  یو 

.  هستند، اما از ارزش یکسانی برخوردار نیستندمهم    اری بس  کشور   کی شهروند مسئول    کی به    شدن لیدر تبد  ن یهمچن

ا بر  لامسه،   ن،یعلاوه  در  ایجاد   ازینشی پ  هوش  اجتماعی  مشاغل    هاحرفهاز    ی اری بس  نقش  هنر،    ،یکش لوله   مانند و 

 است.  ک ی و الکتروتکن ک ی مکان ،یمهندس  ،یبهداشت  یهامراقبت ،یدارخانه

  نکه ی ا  در نظر گرفته شود وآموزان  همه دانش  یبرا  ت یف ی ک  بالا بودنی از ارائه آموزش باید  هدف اصل بنابراین،   

، نباید اهمیت چندانی داشته باشد  دهندیم دخالت  آموزش    ندیدر فرا  ی راو چه قدرت خاص   یعیها چه استعداد طب آن

طور خاص  و بهبرخوردارند  از هوش لامسه    ی نواع مختلفز اکه ا  یاز نوجوانان  یاد یتعداد ز  نیاز   به   یی پاسخگو  یبرا،  رونیازا

برای  لازم را  ط یارائه شود که شرا نقص بدون  ی احرفه انیجر کی  د ی، باندارند ی سنت   یرسم   لات یتحصتمایلی به ادامه 

 بازار کار فراهم کند ورود به 

،  یجهان  یبازار رقابت   کی در    داده است که نشان    فنلاند و هند  جملهمنی در بسیاری از کشورها  مطالعه مورد  

توسط معیارهای دیگر    رفاه جامعه )اعم از اینکه این رفاه بر اساس تولید ناخالص داخلی و یا  تواندینم   هیچ کشوری

های خدادادی همه افراد  آموزان یعنی موهبتدانش  افزایش دهد مگر اینکه از هوش خاص همه  ی شود( راریگاندازه

 برداری نماید. جامعه بهره

 الزامات: یا آموزش حرفه دربشر  قوق ح

راکه    یسالگ   18تا    15  نیسن  نیب افراد واجد تحصیل  همه    یبرا   ی سپر  مسیر آموزش نظری و آکادمیک 

به ش  ن یا  دیبا  ی اآموزش حرفه  آموزشی وجود دارد که   خلأیک    کنند، ینم امرا  معنادار پر کند.  ی اوهیخلأ را  را    ین 

 
 :یحرکت  ایهوش لامسه   9

مسهتلزم مهارت های  که    ییهابا آزمون . این هوششهکل گرفت  1900دهه    لیدر اوا  یفرانسهو  نهیتوسهط آلفرد ب  دارد و  یمفهوم شهناختریشهه در    هوش

از نظر دامنه و قلمرو اصلاح و   اباره  ،هیو اول  یابتکار  یهاشیآزما  نی(. ا1995،  نیکامشد ) یم  یریگاندازه  ،هستندحل مسئله    یهاحافظه و مهارت  دقت،

گذشهته، اضهافه کردن عوامل   یهاد. در دههن( را پوشهش دهریمتغ  یهاتی)قابل الیهوش سهثابت( و   قابلیت های) تا بتوانند هوش متبلور  افتندیتوسهعه  

هوش    ن،ی. علاوه بر ااسهتمد نظر قرار گرفته    نیز  اسهت  واردشه  اریها بسهآن  یریگکه اندازه  یروان  تعادل  ،یهمزادپندار  ان،یمانند قدرت ب   یو عاطف  یاجتماع

  توان یهوش لامسههه را م نه،یزم  نیا در  اسههت.  یاجتماع  یو زندگ  لاتیاو از تحصهه  یبرخوردار  نیفرد و همچن  کیاسههتعداد تنت  جهینت  یتا حد  یشههناخت

که مفهوم استعداد    نجاستیکرد و در ا  فیتوص  یاحرفه  طیمح  کیدر   ژهیوو بدن، به  عمل ماهرانه با دست  یبرا  یاکتساب   ای یارث  عنوان منش و سهرشتبه

  ی ا و با آموزش حرفه   شودیشده محقق م  یسازهیشب  ای یواقع  یکار  یهاتیدر موقع  ییبسهاوا  ای  یلمسه  یسهتگی. در مقابل، شهاشهودیعمل م  وارد  زین   یلمسه

 قابل بهبود است.
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سازمان    ی و فرهنگ  ی اجتماع  ،یحقوق اقتصاد  تهی کم  13  در ماده  حقوق بشر  ی اساسالزام  توان با استفاده از چهار  یم

متحد  حرفه  10ملل  و  فنی  آموزش  فرهنگی    یاب یارز  4Aبه  موسوم    ای،در  و  اجتماعی  اقتصادی،  )کمیته حقوق  کرد 

 .(1999سازمان ملل متحد( 

    
 ( 14فراهم بودن و 13پذیری  دسترس ،12، قابلیت پذیرش 11ی ری پذانطباقر)عنوان حقوق بشبه ی ادر آموزش حرفه A4 :1 شماره شکل

 

حرفه  در   الزامات   نیا مبه  یا آموزش  را  بشر  حقوق  میزان    عنوانبه  توانی عنوان  در  ارزشمند  معیار  یک 

  یهااز مؤلفههر یک  که    پاسخ دادسؤال    نیبه ا  دیبا  ،هر کشور در نظر گرفت. حال  ایپاسخگویی نظام آموزش حرفه

 گیرند:را در بر می  یچه موارد یاآموزش حرفه یاساس

 پوشش برای یاحرفه آموزش مرکز و مؤسسه یکاف تعداد وجود ،یاحرفه آموزش ساختن ریپذ امکان یبرا بودن: ای)الف( مه

-زهیو انگ  تعدادها اس  اساس  بر  منصفانه  اگر  دارد.  تضرور  کشور  یک   موجود در   متنوع  مشاغل   و  ع یو صنا  اقتصاد   یهابخش  تمام

گروه ممکن    ک ی   داوطلباندرصد از    50از    شیب  ه ک  بگیریم  نظر  درو این واقعیت را  قضاوت شود    آموزش  داوطلبان   یها

  از ینشیپ   کی  بزرگ ایحرفه  ه مدرس  ی ادی تعداد زوجود  ، بپیوندند  یاحرفه انیبه جرو   قرار گرفتهای  حرفه در مسیر است

اقتصاد مانند    خاص در  یها بخش  امکان آموزش  طرفی  از  شوند.  عیکشور توزیک  در سراسر    یکسان طور  به  دیکه بااست  

 
10 UN Committee on Economic, Social and Cultural Rights (CESCR) 
11 Adaptability 
12 Acceptability 
13 Accessibility 
14 Availability 

سب و کار و آموزش و برنامه های درسی باید انعطاف پذیر باشند تا با ماهیت بسیارسیال  فرآیندها در دنیای ک: انطباق پذیری 
.تجارت جهانی، پیشرفت های فناورانه، توانایی های ویژه نسل جدید و تحولات فرهنگی متنوع سازگار شود

با در نظام آموزش حرفه ای، برنامه های درسی و روش های تدریس باید: قابلیت پذیرش
ینه اقتضای فرهنگی و واقعیت زندگی کاری هماهنگ و با تحقیقات پیشرفته در زم

.یادگیری مطابقت داشته باشد 

ون مثلاً بد)در  نظام آموزش حرفه ای باید پذیرش دانش آموز بدون تبعیض : دسترس پذیری 
فراهم می شود و این پذیرش ( درنظر گرفتن وضعیت مهاجرت، جنسیت، نژاد، اعتقاد و غیره

رار ق( یک طرفه)فاصله مدرسه حرفه ای باید حداکثر در حدود دو ساعت رانندگی . رایگان باشد
.داشته باشد یا ثبت نام در یک برنامه آموزش از راه دور امکان پذیرباشد

ه هر  کشور باید به تعداد کافی مدرسه حرفه ای، معلمان آموزش دیده در زمینه آموزش حرف: مهیا بودن

ارای دارای مدرک کارشناسی ارشد و تجربه کاری با برخورداری از مزایای قابل رقابت، ساختمانهای دای  و

.  هم کندو همچنین فضای کلاس درس نظری را  فرا(  بسته به زمینه اقتصادی)کارگاه، آزمایشگاه، کارگاه
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صورت    نیدر اداشت    نظر  درباید  اما    ؛نیز باید بررسی شود   مربوطه  یاهخوشهویژه در  رس  امددر    ره یاستخراج معادن و غ

 (. 2012 بونر،شود )  فراهم آموزاندانش یبرانیز  امکانات  سایر و خوابگاه آموزش از قبیل از موارد پشتیبانی دیبا

مدارس،    علاوه وجود  با  گونه نیا  ساختاربر  تکالیفگونهبه  د یمدارس  تمرین  امکان  که  باشد  یا  واقع   ای  ی 

 این   .، فراهم شودها مواجه هستند وکار با آنکسب  نهیدر زم   های اقتصادی بنگاهرا که    یی هاتیو واقع  شده یساز هیشب

فراهم شود که    مارستانیب  ه یشب  کلاسی مکن است  م  ،ی بهداشت  یها مراقبت  نه یدر زم   مثلاً  امر به این معنی است که

  توانندب  یاحرفه  آموزاناست که دانش  نیامر ا  نیا  لیباشد. دل   ماریبه ب  یدهخدمات   امکانات و تجهیزات شامل تمام  

  هایی با چنین کلاسمدارس    ز یتجه  باشد. مسلماً،   ک ینزد  ی شغل  ت یامکان به واقع  حد  تا  ای آموزش ببینند که گونهبه

  ، . درنهایتنماید  نیها بعدازآن تأمرا تا مدت  هایگذارهیسرما   نیا  تواند سودمی  دهیدگران است، اما نیروی کار آموزش

کاف باید   زم  یتعداد  در  که    یاآموزش حرفه  نهیمتخصص  باشد  آموزش  بتوانند  در دسترس  مراکز  مراحل  در  نظری 

در    دهمورداستفا   زاتیو تجه  ندهایبا فرا  و همچنین  بیمدرسه ترک   ستمی خارج از س  ی دررا با تجربه کاری واقع آموزشی  

 . باشندآشنا نیز  خود یاقتصاد  ژهیحوزه و

  ا ی  ی لیما   30است که در محدوده    این   شرط یک    ،یاحرفه  ی ریادگیکردن    ریپذرسدست  یبرا:  یریپذ دسترس  )ب(

از   ش یب  ،یقاعده کل  ک یعنوان  به وند.ش  سیتدر مدرسه  ک ی در    یاحرفه آموزش   یاصل  یها رشته  ،یزندگ   یلومتریک  50

  منظم وجود   یونقل عموم حمل  ستم ی س  که یدرصورت   و  شود  ل یبه نوجوانان تحم  د ینبا  طرفه ک یزمان سفر    قهی دق   120

 دهد.  را مدنظر قرار   مناسب  وذهابابی ا  وسیله  ،مثلاً  تمهیدات لازم برای این امر را اتخاذ نماید،   باید   مدرسه نداشته باشد،  

مکان کلاس افتادهدور  یها در  الکترون  یها،  طر  یک یآموزش  بهیم  نترنتیا  قیاز    ن یگزیجا  کیعنوان  تواند 

آموزان و  دانش  هم  ، که هر از چند گاهی  کند ی م  ایجاب   یریادگ ی  ی اجتماع   ی هاجنبهالزامات  وجود،  شود. بااین  انتخاب 

عامل    برخوردار از  ی کیکه آموزش الکترونتشکیل دهند. ازآنجایی   ناری صورت سمبهحضوری را  کلاس درس    مان،هم معل

 . یک ضرورت است یب یترک یریادگ، لذا مفهوم یاست هم م  اری تجارت بس ی ا یو دن یکار ی در زندگ یانسان

 

 قابلیت پذیرش )ج( 

  ستم یس  تیو کفا   یریادگی   ییکارا  س،یتدر  تی موفق   یزمینهدر    یاز مطالعات تجرب  یدهه گذشته شاهد موج

  ت یشفاف  کلاس درس، تیریمدهای  زمینه در را یی متعددیارهایمع توانیم  ،رونیازا (.2009 ،15هاتی بوده است )آموزش  

آموز  دانش ت یو حما  کردی رو  ، ه محور بودنستی و شا  اهداف لاس، ی یا فضای کریادگ یمستعد  فضای    زش، یو ساختار، انگ

مطالعات    از این  ، آموزش کارآمد  ی در امر ریادگ ی   جی نتا  تثبیت   و  متنوع  هاییشناسروش  آموز،دانش  یسازفعالمحور،  

 
15 Hattie 
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16هلمیکستخراج کرد )ا
  ،یگریمدرسه د  مانند هری نیز  اوحرفه  ی مدارس فن  در   س یتدر  ،اساس  نیا  بر(.  2013،  17و شرادر   

 شود.  ارزیابی و توسط یک نهاد مستقل توسط مافوق نظارت طور منظمبه و  کند یرو یپ ی مشخصی ارهایمع  از دیبا

  زیادی   بر شواهد، نکات  یمبتن   یآموزش  ی شناسروانی  هاپژوهشهمچنین    ی وشناخت عصب  مطالعات  ،از طرفی

ساختار  است که  یهی(. بد2011 ،19نولدز یو ر 18به ارمغان آورده است )موجس سیتدردر  کارآمد   یشناسروش یرا برا

  ت یکه شخص  حقیقت  نی ا  از  نظر کردنبا صرف  .محقق شودها  افتهی   نیا  یراستادر    دی با  ایمدارس حرفهدر    یریادگ ی

ی آموزشی،  هاروشنقش  که  از این مطالعات دریافت    توانیوضوح م دارد، به  کلیدی   ریتأث  س یمعلم در انتخاب روش تدر

کردندر   کشیدن مثلاً  است.    پررنگ بسیار    آموزاندانش  فعال  چالش  و    یراهبردهابا  آموزان  دانش  به  مسئله  حل 

پژوهش  یهاارائه  ن یو همچن  ی ارتباط  یهاکنش  درخواست با  عملکردی،    همراه  منصفانه شفاف  ارزشیابی  به همراه 

 . شودیآموزان مدانشموجب ارتقای زیاد پیشرفت 

  کی ،  ی آنجابهو    امکان اجتناب شود   حد  تا  نظری  یمحتوا  ید ازبا  ی برنامه درس  کدر تدوین ی ،  از سوی دیگر

در محل کار مورد انتظار است  قرار دهد که   را مدنظر ییها یستگی شا د یبا یاحرفه یری ادگ ی  یمناسب برا یبرنامه درس

و    متداول   یکار  یهاتیموقع  شود یم  ه یتوص   نیرالازم است؛ بناب  ی کار  ی و مشکلات زندگ  هاتیتسلط بر موقع  یو برا

 . افزوده شود یستگ ی بر شا ی مبتن ی برنامه درس کی به  ی احرفه یدر زندگ   تیموفق  یبرا از یموردن مطالب نظری 

  ر یپذانعطاف   یاندازه کافبهبدین معنی که باید آموزش  مهم است،    اری بسآموزش    طیشرا  انطباق:  پذیریانطباق)د(  

  ازیموردن  د یمتفاوت و جد  فرایندهای و    هاو توانایی  رییدر حال تغ   شهی هم  ی بازار جهان  کی با    ی درس هاتا کلاسشود  

متداول  . مثال  شودهماهنگ    ی بازار کاروکار و تقاضاکسب  یهاو چارچوب  حتوام   د،یجدمشاغل    ژهیوشغل، به  ک ی در  

وساز  در ساخت  یوتریکامپ  یزیربه برنامه   ی دست  یطراححرکت از    تال،یجی به د  یسنت  ی حرکت از عکاس   در این زمینه

  ی ندهایفرا  از،یموردن  یهایستگی شا  ، . درنتیجهاستتجارت    ی به فروش دیجیتال دربه مشتر  یک یزیفروش ف حرکت از    ای

  رییتغ   یطور ناگهان به  ی موارددر برخو حتی    در طول زمان  ند یفرا  کی در    ان ی شده و نحوه برخورد و تعامل با مشتراعمال

آموزش  درنتیجه، نظام  داده است.    ر ییتغ  طور اساسی بهرا    ی کار  ی هاتیو موقع   یموضوع  یمحتوا  س،یکرده است و تدر

باشد   ی و حوزه شغل یطور مداوم مراقب بخش اقتصادو بهبرخوردار  ی االعادهفوق یریپذانعطافاز  دیبا  کارآمد یاحرفه

 .ریزی نمایدبرنامه نده یبازار کار آ برای و  رصدرا زودتر  رات ییتا تغ

 

 

 

 
16 Helmke 
17 Schrader 
18 Muijs 
19 Reynolds 
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 ی:ریگجه ینت

یک اصل معنادار    عنوانبه  یادیز  هایظرفیت  از  یاحرفه  آموزش  که  این مطلب است  شده، بیانگرمطالب گفته

بشر است  یحقوق  نظام   سؤالحال  .  برخوردار  آیا  مفاد    در  فعلی  ایحرفه  آموزش  اینجاست،  کلیه  است  توانسته  کشور 

یک مطالعه سطحی در نرخ   سؤال ای را محقق کند؟ برای پاسخ به این  ضروری برای تحقق حقوق بشر در آموزش حرفه

-دهد که در حال حاضر درصد قابلای نشان می های آموزشی سازمان آموزش فنی و حرفهداوطلبان شرکت در دوره

  التحصیلان و دارندگان مدارک نظام آموزش ا فارغسازمان ر  این  های آموزشی مراکز آموزشی توجهی از متقاضیان دوره

  ی دولتی و آزاد در مقاطع مختلف تحصیلی و حتی تحصیلات تکمیلی تشکیل هادانشگاه لانیالتحصفارغ  ژهیوبه  رسمی 

  های اکتسابی آنان در نظام آموزش رسمی عدم تطابق مهارت  جملهمناز فراگیران به دلایل مختلف    دسته  ن یادهند.  می

نیازهای   از طرفی میزان رضایت ای شرکت می های آموزشی سازمان آموزش فنی و حرفه، در دورهبازار کاربا    کنند. 

  لان یالتحصفارغی اکتسابی  هامهارتهای اقتصادی بیانگر این است که کارفرمایان از میزان کارفرمایان و صاحبان بنگاه

  و مهارت آموختگان  لانی التحصفارغ گونهنیا ان رضایت ندارند وای اعم از رسمی و غیررسمی چندمراکز آموزش حرفه

  توان ، مینیبنیدرادارند که  های متعددی ریشه ها،اند. این چالشخوبی مجهز نشدهبه بازار کار  ازیموردنهای به مهارت

با  به عدم وجود یک نظام آموزش فنی و حرفه ایجاد کارگاه  بازار کار ای کارآمد و مرتبط    های)دوگانه(، هزینه زیاد 

  ای های مهارتی، وجود پارهی ضروری برای تدریس آموزشها یستگی شاای، عدم تجهیز معلمان و مربیان به  آموزش حرفه

 ریزانگذاران و برنامهعدم آشنایی سیاست  تر،و عدم اتخاذ راهکارهای جایگزین و از همه مهم  اقتصادی  هایاز چالش

  ای نوین در برهه کنونی اشاره کرد. حرفه و الزامات آموزش فنی و  ای در سطح کلان، با مفاهیمای فنی و حرفههآموزش

  41/1ای از بودجه عمومی دولت در طی برنامه ششم از  کاهش سهم اعتبارات آموزش حرفه   توانیم شاهد مورد اخیر را  

کشور    آموزشی در  گذاراناستی ساز منظر    های مهارتیمطلوب آموزشچندان  دانست که نشانگر جایگاه نه  %97درصد به  

پذیری،  ( یعنی انطباق 4Aی )احرفهسازی کامل چهار اصل ضروری آموزش  است. ماحصل وجود این موانع، عدم پیاده

ای،  حرفه  هزینه بسیار زیاد آموزش  گرفتن   نظر  در است. با    ی ادر آموزش حرفهو مهیا بودن    پذیریدسترس  پذیرش،قابلیت

شایستگی سطح  ارتقای  و  دوگانه  آموزش  مقررات  وضع  ضرورت  قبیل  از  عملی  راهکارهایی  ،  زانیربرنامه  هایاتخاذ 

راستا تغییر نگرش    در این  اصل   نیترمهماما    گشا باشد،گره  تواند تا حدیای میحرفه  مربیان آموزش  کارشناسان، معلمان و

  50پیگیری حق مسلم  ای کشور درنظام آموزش حرفه اندرکاراندستاهتمام  ای وهای حرفهبه آموزش گذارانسیاست

 خاص است. یک ضرورت انکارناپذیر در این برهه زمانی عنوان بهجریان آموزش کشور  نفعانیذاز   درصد 
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