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 ات های مورد نیاز بازارکار مجهز شوندبرای اینکه نیروی کار قابل جذب در بازار کار به اندازه کافی به مهارت  

نتخاب اعلم تعلیم و تربیت اصول  کارگیری صحیحبهجز به ،ای، آموزش فنی و حرفهمنافع کشور را در پی داشته باشد

 راگیرفآموزش  دهیاماهیت کلی  که یریادگیآموزش و و فراگیر مشخص در  یپنج اصل کل. در این راستا ندارددیگری 

تأثیر به شرح ذیل توضیح داده می شود. این اصول  دهندتشکیل میای را و حرفه یمحور و عمل محور در آموزش فن

 :اند ازعبارت و دندار یریادگیو  سیدر روش تدر ایعمده

 

 دقیق و کامل یریادگی علم تعلیم و تربیت: اول اصل

ای را در آموزش فنی و حرفه یریادگیاز  یدیرا دارد که بتواند فرهنگ جد ییتوانا نیا ی دقیق و کاملریادگی اصل

ظر های موردنجنبه هیکل با دی، فراگیران باو کامل دقیقیادگیری اصل  کارگیریبرای به .(1111، 1اگان کند ) ترغیب

ه چ، توان انجام داد، این تجهیزاتچه کاری با تجهیزات موردنظر میکه  مثلاً بدانند در یک زمینه خاص آشنا باشند.

ی هامتیقبشناسند، با  را هاجایگزین آن هایگزینهتمام و اند ساخته شدهموادی ، از چه زمانی و چگونه اختراع شدند

 دانند.ب و همکاراناحتمالی  انیمشتر برایرا  هاکاربرد آن، گوناگون آشنا باشند یدر کشورهاو کنندگان مختلف تأمین

 به انسان یاشتباه گرفته شود، اول "1قیعم یریادگی"با  دینبا "دقیق و کاملیادگیری  "البته باید توجه داشت که 

 ،کندمیو آزمایش  ی، بررسقیتحقجزئیات امر پرداخته،  به یطولان یدوره زمان کیدر اشاره دارد که  اییادگیرنده

                                                           
1 Egan 
2 Deep Learning 
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 گیردمیالهام  ای دیها تقلانسان یهای عصبمعمولاً از عملکرد شبکهکه  اشاره دارد  یریادگیبه  یکه دومدرحالی

 (.1112، 5کوروایل و 4، بنگیو3گودفلو)

 شکل زیر است:به شرح  دقیق و کاملیادگیری نهفته در  دهیا

 

 یحت ای یهای درسبرنامه وچرا و کورکورانه ازچونبی ، در بسیاری از مواقع،ایمربیان آموزش فنی و حرفهاز آنجایی 

 س زمینهپدر علم تعلیم و تربیت نهفته است که هدف  یهیبد کنند،سازمانی تقلید و پیروی می یدرس هایسرفصل

یادگیری در واقع،  .محقق نمی شود، است یسطح یریادگیهای غلبه بر محدودیت دقیق و کامل که همانایادگیری 

توسط که کار  فراگیر در محل کی موردنیاز موضوعاتهمه در آن میتوان است که  ستودنیهدف یک  دقیق و کامل

اید ب شود.ه می دادپوشش  یدرس در برنامه مطالب در نظر گرفته شدهبا شده مشخص آن بخش در بازار کار متخصص 

ی هایمهارت یا  یسطح تیصلاح به چند تنها ،یکردیرو نیچندر  توجه داشت که در صورت عدم اختصاص زمان کافی

فراگیران  ،ممکن استبدان معناست که  نی. ابه یادگیری منجر نشوند، بسنده شودنداشته و  عمیق شهیکه ممکن است ر

                                                           
3 Goodfellow 
4 Bengio 
5 Courville 

1مرحله 

 وشش  موضوعات انتخاب شده باید تحت پ. معرفی یک موضوع خاص در مقیاس کوچک  و در یک گروه جدید برای هر فراگیر
.برنامه درسی و با آن  دارای ارتباط عملی باشند

1مرحله 

فضایادایجباکاراینکهحضوریتدریسساعاتدرکارآموزیمدتطولانیتکلیفیکبهشدهمعرفیموضوعتبدیل
،محصولنمایش،*ایستاقابیانقشایفایآزمایش ها،مانند)خاصعملکردهایطراحیوحلقه هادردیگرانبهبازخورد

گیردمیصورتمربیتوسط(غیرهوویدئو

3مرحله 

ائهاروخودهاییافتهازگزارشتدوینمنظوربهفراگیرانبهتدریسکلیرونددرمتناوبزمانیبازه هایتخصیص
شان،مباحثبهنسبتفراگیرانبینعلاقهایجادوسرگرمیوکوتاهارائه هایقالبدرمبتکرانه

4مرحله 

زمرکسطحازگسترده تریجامعهوشرکت هاوالدین،ازحتیاستممکنآندرکهآموزشی،دورهپایاندرنهاییارائه
.آیدعملبهدعوتآموزشی

5مرحله 
اجراییفرایندموضوعکارپوشهتحویل•

6مرحله 
.چهرهبهچهرهبازخوردباهمراهکارپوشهومطلبارائهرتبه بندیوامتیازدهی•
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ورد منتوانند آموزش  درنتیجه وکنند  دیخاص در کلاس تقل اریبساقدامات  اهای کاری یبرخی روشمدت از در کوتاه

ر د  صلاحیت ناقصآموزش به  ای است کهگونهزمانی که شرایط به در ،جهینت درنیاز برای بازار کار را کسب کنند. 

 هایامهبرناستفاده کنند و  سیشکل دادن به جلسات تدر یخود برارات ایاز اخت دیبا، مربیان منتهی می شودفراگیر 

 دقیق و کاملهای را به بینشکه اذهان  بگنجانندای به گونهخود  سیتدر یهارا در برنامه دقیق و کاملیادگیری 

 یاهو حرف یدر آموزش فن تدریسهای منظم از ویژگی یکیبه  دیبا دقیق و کامل،یادگیری . از این رو متمرکز کنند

 نیالعمر و همچنمادام یریادگیهای های نرم مهم مانند مهارتمهارت پرورشبا توان می دیگرعبارتبه .شود لیتبد

ی در زندگی کار موردنیاز ییهاییتوانا را به ، فراگیرانخاص یحوزه کیدر  یعتوسعه تخصص واق یبرا یهای فنمهارت

 .مجهز کرد

 زدنییادگیری مثال 2-3-5

مورد " ای "دیتقل قابل"هر رفتار  یبه معنا زدنیی مثالریادگی این نکته را در نظر داشت که بایدهر چیز ز قبل ا

از  یریوو تصاند ی بنا شدهواقع یاز زندگهایی مثالکه بر اساس  ی اشاره داردسیجلسات تدر به ،، بلکهستین "دیتائ

است که  "یعمومآموزش " نهیزم نیدر ا "یزدنمثال"مقابل  نقطه .روبرو شدن در کار هستند یاحتمال یهاتیموقع

در   دیمربیان با و در آن  شدآل تلقی میعنوان یک روش آموزش ایدهای بههای مدیدی در آموزش فنی و حرفهمدت

 یضمن معرف،  یمراکز آموزش او غیرواقعی ی تصنعیمدارس  یکارگاه ی متعددهاطیدر مح ی،کل کردیرویک طی 

 کردند.می آماده یکار یزندگ یهاتیمقابله با واقع یبرا آنان را به فراگیران، ذهنی میمفاه

تقال ان در شیوه سنتی، است که ثابت کرده "یریادگی یانتقال خروج"مطالعات انجام شده در خصوص ، حقیقتدر 

ی و حت انگیز و پر ابهام استملالت های کاری،یا انتقال به فعالیتکار آموزش به محلمحل از  یریادگی دستاوردهای

ی  در این شیوه در محیط کار قابلیت اجرا شدن ریادگهای یاز یافته ٪11تا  %11تنها  های جدیدتر،ادعای یافته طبق

 یریادگی طیمحیک  دیمربیان با و قابل قبول است ریغ یآموزش بازده یاستانداردها. این امر ازنظر (1114دارند )وبر 

وره ددر طول واقعی را  یکار یهایی از زندگشباهت داشته باشد و مثال یواقعشرایط  بهتا حد ممکن  کنند که جادای

ش فنی آموز که مؤثر باشد یکار یتواند در زندگمیی تنها در صورتی ریادگی کند. ینیبازآفر اتیآموزش، با تمام جزئ

اشد. ب کیکار نزد شرایطتا حد ممکن به  دیبا یریادگی شرایطتوجه کند.  زدنیمثالالزامات آموزش  نیای به او حرفه

آموزش  یدر روانشناس مدت مدیدی استکه  رسد، موضوعیبه نظر می دیبع اریبس یریادگیگونه نباشد، انتقال اگر این

 (.1111 6)هاسکل بودنکرده  دایای با قدرت و تأثیر کامل پو حرفه یشده بود اما راه خود را در آموزش فنشناخته

را  ایدر آموزش فنی و حرفه یصرفاً نظر ای غیرعملی یریادگیاست که  برجستهاصل  کزدنی ییادگیری مثال

طرح  دیبا یعمل یبه آن توجه شود و مطالعات مورد دیبا سیهای تدرریزیدر تمام برنامه جه،ی. در نتداندمردود می

، یریادگی آمیزموفقیت ینتقالاثرات ا نتایج به دست آمده در خصوصتوجه به  با ای باشد.و حرفه یآموزش فنبرای  هیاول

 ایوجود ندارد. اگر مؤسسات آموزش فنی و حرفه زدنیمثالگرفتن یادگیری  دهیناد یای برابهانه دستاویز و چیه

                                                           
6 Haskell 
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ارت عدم صلاحیت مهدرباره  بنگاههای اقتصادی  اتیآمده قابل استفاده باشند و شکادستهای بهبخواهند شایستگی

ته و پذیرف یاصل آموزش کی عنوانزدنی را بهمثالیادگیری باید ، ای کاهش یابدو حرفه آموختگان مراکز آموزش فنی

 به آن عمل نمایند.

 :زیر صورت گیردنمودار های اجرایی روشمطابق  دیبا زدنیمثالیادگیری 

 

  

1مرحله
هیه کنند که  ، یک مثال معتبر و نزدیک به واقعیت را تمربیان باید برای هر عنوان شایستگی در برنامه درسی•

.از دانسته های متخصصان بخش مربوطه و یا از طریق آن ها به دست آمده باشد

1مرحله
اینکهمعنیبدینمی شوند،آموزشقابلآموزشی،شناسیواژهنظرازیاوشدهپالایشمثال هااین•

می شونددادهتطبیقیادگیریزبانومطالببهکارگاهیاکلاسدراستفادهبرایمثال ها

3مرحله
حلباید هاآنکهایمسألهیاوظیفهواقعیویژگیخصوصدرفراگیران،درانگیزهوارتباطافزایشبه منظور•

شودمیدادهلازمبخشیآگاهیآنهابهکنند

شودمیایجادانفرادییاتیمبرمبتنیکاریتجربهیکواقعی،زندگیدرآنازاستفادهنحوهبهبسته•4مرحله

5مرحله
صورترهمشاوطریقازفقطشدهخودتنظیمویافتهسازمانخودیادگیریفرایندازپشتیبانیوحمایت•

انجامنیفنکاتودروندادکردنفراهمباتنهاوضرورتصورتدرتنهاپشتیبانیبه عبارت دیگرگیرد،می
شود،می

شودمیدرخواستهمسالانیادگیریراه حل هایدادننشانیانمایشبرایارائهشبهمحصولاتی•6مرحله

2مرحله
امایردگصورتنتایجارائهصورتبهیامحورفرایندمی تواندمثال زدنییادگیریامتیازدهیودهینمره•

.شودمیدادهترجیحروشدوهرازاستفاده

8مرحله
است،ناختیفراشدیدگاهیکازگفتگووبحثنیازمندهمیشهآن،وقوعازبعدمثال زدنییادگیریتجربیات•

تبیکابزارهایبهبازخوردیمحتویایجادوواقعیکاریزندگیبهذهنیتصوراتانتقالبه عبارت دیگر
استوریضرمجسم،شغلیکبهشدهکسبشایستگیویادگیریمهمانتقالیاثراتایندربارهتأملی
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 7تجربه محور یریادگی 3-3-5

 ه محور. یادگیری تجربستین کسانی با آن وجههیچدارد، اما به یبا اصل قبل یکیارتباط نزد ه محورتجرب یریادگی

 :شودبه دو بخش تقسیم می

 یبلق اتیتجرب بر مبنایریزی برنامهو  سیتدرهای برنامه هیگذاری کلپایهی به معنا تجربه محور( یادگیری 1)

 یدارا ایآموزش فنی و حرفه گیرانفرادیگر عبارت، بهبزرگسال محسوب می شوندای که فراگیران آموزش فنی و حرفه

 هستند. یکار اتیتجرب یاوقات حتی گاهو  یریادگی اتیتجربویژه به، تجارباز  یای غنسابقه

 اساس بر ایحرفه و فنی آموزش در دیجد هاییادگیری همه یگذارهیپا یمعنا به ،محور تجربه یادگیری (1)

 نسازندگا و فعال یهادهندهشکل فراگیران و گرفتهشکل فراگیران خود توسط که  است اولدست و یواقع هایتجربه

ساختار  کنند.می شرکت فعالانه یریادگی هایفعالیت در فراگیران دیگرعبارتبه ،هستند خود کاری تجربه ساختارهای

 :زیر است مطابق شکل آموزش برای بکار بردن اصول بنیادی یادگیری تجربه محور 

                                                           
7 Experiential Learning (EXL) 
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نی، شکبا سنت وکند جدا میکاملاً  یو شناخت یرفتار یریادگیهای از تئوری ه محور مسیر خود رایادگیری تجرب

وان ترا می تیکه صلاحکند. در مفهوم سنتی اعتقاد بر این بود پیروی نمی ایآموزش فنی و حرفه یسنت مفهوم از

را  یریادگی هینظر یاثبات شده تجربکولب، اصول (. 1114 8کولب) به دست آورد یذهن یندهایبا استدلال و فرآصرفاً 

 بیشتر مورد تأکید واقع شده است و آن این است: زیای نو حرفه یفن هایآموزشدر تمام  یکند که حتمطرح می

                                                           
8 Kolb 

6مرحله 

ارت دیگربه عبگیرد،قرارذهنیتفسیروبحثموردفراشناختیدیدگاهازاجرا،ازپسبایدپیچیده،محورتجربهیادگیریمثال زدنی،یادگیریهمانند
.شودبررسییادگیریتجربهوواقعیکاربینهمپوشانیمیزانواستخراجمؤثرکاریرویدادهایعاطفیوشناختیلمس،قابلمؤلفه های

5مرحله 
اینکهمگرود،شتأکیدکاریفرایندبرکهاستنیازمواردبیشتردر.شودواقعسؤالموردمربیانومعلمانوهمسالانتوسطوارائهبایدیادگیریرویدادهای

انتظاراترتبط،متخصصیوفنیمهارت هایآموزششوندترکیبهمباتجربه اییادگیریومثال زدنییادگیریاگرمثالبه عنوان.شودحاصلمطلوبنتیجه
.می کندبرآوردهرابیشتری

4مرحله 

معلمان.یردگقرارتأکیدموردبایدهمسالانازبازخوردگرفتنودادناینکهبه ویژهباشد،محورتیمامکانحدتابایدایحرفهوفنیآموزشدررویدادهاتمام
.کننداقدامعینییادگیریتجربیاتازبعدبه خصوصهم دوره ها،وهمسالانبیندربازخوردفرهنگنهادینه سازیبهنسبتبایدمربیانو

3مرحله 

.یابدشکاهحداقلبهبایدمربیانومعلماندخالتبه عبارت دیگردهند،شکلراخودیادگیریتجاربکاملبه طورتادهندمیاجازهفراگیرانبهمربیان

1مرحله 
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1مرحله 
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 آموزند.می ارباز تج ها رابهترین هاانسان

 برد.می نیای را از بو حرفه یدر آموزش فن یبه آموزش تئورها ادعاها و بهانهتمام اصول،  نیاساساً، ا

نی و در آموزش ف تیبر فعال یمبتن یریادگیحرکت به سمت  ،یادگیری تجربه محورعلم تعلیم و تربیت در صل ا

شند و هدفمند با دی، بلکه باجنبه فعال بودن داشته باشند صرفاً دیها نبااما فعالیت ،بخشدمی تیای را مشروعحرفه

 یبراکه  یکارتکلیف  کی . برای مثالای مرتبط باشندآموزش فنی و حرفه به ماًیشامل شوند که مستق را یاتیتجرب

 هایسازیهای نرم مانند ایفای نقش و یا شبیهمهارت ای کهتجربه ایشود انجام می زدنیمثال یریادگیدر  نیتمر

(، 1114) کلب از یادگیری تجربی ری. مطابق تفسقرارگیردبندی تواند در این دستهزندگی واقعی در آن بیشتر باشد، می

 قابل قبول است. زین انهیسازی رابر شبیه یهای مبتنتجربه یحت

( ییشنوا و یینای، بیایی، بوچشایی، مسهانسان )لا یپنج حس اصل قیرا از طر یتجربه اصل ،یادگیری تجربه محور

و حواس دیگر مانند اعمال شناختی وادراکات   (رهیدما، زمان و غ، جسم تیمانند مکان، موقع) یطیوامل محبه همراه ع

به  مربوط عناصر نایکند. می ترکیبشود، می نیز نام برده یباطن یهاعنوان مؤلفهبه هااز آن اوقات یگاهعاطفی که 

 کنند.می ها کمکتگیبه توسعه شایسرفته، هم، رویمرتبط با کار یریادگیهای موقعیتکاری کل نگر، همراه با  یتجربه

، روندبه شمار میکننده عوامل تعیین از موفق یکار یدادهایای که در روپیچیده یفراگیران از اجزا کردن آگاه یبرا

 ، ضرورت دارد.پس از یادگیری تجربیو بازخورد ، بحث و گفتگو ی دقیقمرحله ارائه

 مفاد مطالب و مفاهیم دانشیتجربه محور باشد.  یریادگی دیای بادر آموزش فنی و حرفهها یریادگی، تمام در نتیجه

تفاده طور مستقل با اسبه راآنفراگیران  عمل کند و یگام مقدماتعنوان به اعنوان ابزار کمکی معلمان و مربیان یبه دیبا

  نمایند،  اجرا اطلاعات موردنیاز  است بیو ترک قیتحقانجام  یکه به معنا "کلاس درس معکوس"از مفهوم 

 مسأله محور یریادگی 0-3-5

 ایجاد انگیزه برای کسبای نوین است که شامل حرفه آموزش فنی و یاساس هایپایهاز  یکمحور یمسأله یریادگی

. (1116، 11و دولزانسکی 9بونر) بازارکار است بههای مربوط مهارت یریادگی تیهای سخت و نرم و تقومهارت زمانهم

 ودند،کرده بشرکت  مسأله محوردر یادگیری  یک گروه مطالعاتی کهی فراگیراندر مورد ها افتهی نی، آخرمطابق انتظار

یادگیری  (.1116، 11و روج11وایت) اتی بهتر استمطالع یبالاتر و فضا زهیانگ،بیشتر یریادگی یردهااز دستاو یحاک

باوجوداینکه اصول هر دو روش . شودمیداده قرار  13وظیفهبر  یمبتن یریادگی، در همان سطح محور عملاً مسأله

 دارد: وجود بزرگیفاوت ین دو روش یادگیری تا نیعمل بدراما  ،قرار دارند ی یکسانیآموزش اهدافو  هابر پایه یادگیری
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 :ایآموزش فنی و حرفه در وظیفهبر  یمبتن یریادگی محور ومسأله مقایسه یادگیری 

 ، رسیدن به هدف ممکناستاندارد هایاز الگو یبا برخو  شوندراحتی حل نمیبهواقعی  یکار در برخی مواقع مسائل 

تفکر خلاق، ی درجات متفاوتی از موضوعات مربوط به علم تعلیم و تربیت دربرگیرنده شهی، همرواز این. نیست

یزی، آزمایش ر، برنامهقیافزایی، تحقجمعی و هم، تبادل ارتباطتکالیف قبلی یریادگی اثراتاز  یبیپذیری، ترکانعطاف

 یهای اصلعنوان مهارتتحت  مسأله، کیحل  یبرا تمام این الزامات (.1115و همکاران،  14ارتمر) استدهی و سازمان

 ی لازم برای انجامکار ییتوانافراتر از  مساله، کی، معمولاً حل نیا گیرد. علاوه برهای نرم مورد بحث قرار میمهارت ای

 یهای سخت و نرم قبلمهارت مستلزم برخورداری از محوررو، یادگیری مسألهنیا. ازاستو روزمره  یعاد شغلی فیوظا

کار  در توانندمیفراگیران  همباشد،  فراهمخاص  یشغل نهیزم کیهای موجود در شایستگیاز  ی. اگر فقط تعداداست

گیرد مان دهنده توسعه بر روی بستری قرار میعنوان سازبهمربی  و هم ندخودمحور شرکت کن قیتحق در افزاهم یگروه

را  یهای خودآموزآموزش نیصورت آنلاممکن است به نیمعلم همچن .یی را برای شروع کار فراهم کند هاپایگاه که

 ارائه دهد.

 توان متناسب با. لذا این مسائل را میشود جادیا یمختلفموضوعات  هیای در سادر آموزش فنی و حرفهمسائل 

 (1113دوئرنر، کرد )دهی سازمان های مختلف فراگیرانگروه

 

 

 

 

 

 نوع مسأله
یا موقعیت  متینقطه عز

 اولیه

 اهداف

  اجرایی اتیعمل

 :دهیچیپ مسأله
خوبی نقطههه عزیمههت بههه

 تعریف نشده

خهوبی تعریف  اهههداف بههه

 نشده

مسههأله نیمه پیچیده 

 :1نوع 

خوبی نقطههه عزیمههت بههه

 تعریف نشده

خهوبی تعریف  بهههاهههداف 

 شده

مسههأله نیمه پیچیده 

 :1نوع 

خوبی نقطههه عزیمههت بههه

 تعریف شده

خهوبی تعریف  اهههداف بههه

 نشده

 دهیچیپ ریغ مشهههکل

 (:وظیفه)

خوبی نقطههه عزیمههت بههه

 تعریف شده

خهوبی تعریف  اهههداف بههه

 شده
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مشاهده  یمطالعات موردهای ویژگیتوان در یم یراحتبه؛ سیهای تدربا توجه به روش ؛مسائل سیماتر نیا یاجرا

 :باشندمی یانواع مختلفدارای  تمشکلا درگیری با توجه به نوعها با زیرا آن، کرد

 است دهیچیپمسأله  کیکه شامل  یاکتشاف ی( مطالعه مورد1)

 است دهیچیپ مهینمسأله  کیکه شامل  یحیتوض ی( مطالعه مورد1)

 .است وظیفه کی، شامل یفیتوص ی( مطالعه مورد3)

 توضیحی یکه مطالعه مورداست، درحالی کنجکاوی و پرسش و یادگیریو  قیبر تحق یمبتن شتریب یاکتشاف کار

موردنظر  تیوضع فیتوص ی،فیتوص یو مطالعه موردشروع می شود  حلرسیدن به راه یابی وریشه مساله و کی حیبا توض

 وظیفه قیشدن از طر دهیو د ییپس از درک، شناسای در دست اقدام و آنچه بر اساس یک مبنای منظم و کارها

 .شودمی شاملرا  دداانجام  دیبا یمعمول

 ست؟یای چدر آموزش فنی و حرفهوظایف کاری معمولی  پس

از استاندارد،  ٪111 روزمره کارهای گستره ازکه  هستند یمتفاوتبرحسب روزمرگی دارای درجات  کاری فیوظا

کرده  یک میز رزروستوران در یک رکه از قبل  یهمانیاز م ییرایپذ ای یاحتراق هینقل لهیوسیک روغن قبیل تعویض 

طبوع م هیتهویا  شیگرما ستمیس از نحوه کاراتاق هتل  همانیمیک  اتیشکاسر و کار داشتن با کاری مانند است تا 

 روزمرگی برخوردار است. های خاصی از آن ازکه فقط جنبه و یا شکایت از میزان راحتی در اتاق در اتاقنصب شده 

 ضایتر توانن یعنوان مثال اگر با اقدامات معمولشود، به لیتبد مشکلسرعت به تواند بهمی فینمونه آخر وظا دو

یص را تشخ معیوبخانگی آلات و لوازمعملکرد ماشین یبررس ،روش استاندارد کنتوان با ی او ی کرد جلبرا  یمشتر

 تواند به مشکل تبدیل شود.را انجام داد، این امر می زاتیآن تجه فوری تعمیراتو داد 

 15بازخوردی یریادگی 5-3-5

دهد می لیرا تشکی ریادگی هیاصل ثانو کی که یمعنبدین ، ستین یریادگی یاصل یشیوه کیبازخوردی  یریادگی

مختلف  شاخهدو بنابراین . شودبنا نهاده میها آنبر روی همراه است و  یاز چهار مورد قبل یکیبا حداقل  شهیکه هم

 :دوجود دار بازخوردی یریادگیاز 

ام به کارهای انج طور متناوب،به رندهیادگی بدان معناست که امر نیا :یریادگی در حین( یادگیری بازخوردی 1

دی . یادگیری بازخوراندیشدمی یگام بعدبه حرکت  یموقت خود و چگونگ یدستاوردها و به برگشتهخود شده قبلی 

فع مرت یاوقات برا یاساس، بعض نیدلخواه باشد. بر هم یذهن نیتمر کیاز  شیب یزیتواند چمی یریادگی حیندر 

 .برداری کردیادداشتتوان تفکر می دهیچیپ یندهایفرآ جادیا و بهتر و درک مسائلکردن 

عاً را واق یقبل هاییادگیریاست و  یریادگی یینها تیفعال امر نیا: یریادگی( یادگیری بازخوردی پس از 2

 عادیمنظم و  یذهن نیتمر کی باتواند می امر نی. ا(1116، 16بوریچد )سازآمیز، قابل انتقال و مؤثر میماندگار، موفقیت
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ی منجر شود. کتب هاییادداشتو درنهایت به تبدیل و مربیان  مسالانبا هبازخوردی  یهابحث آغازشروع، سپس به 

یابی نحوه دستو  مطالبحفظ  نحوه تیتقوموجب  تواندمی در مواقع لزوم، هایادداشت نیدوباره به ابازگشت در نتیجه 

های یادداشت توان ازی لازم است که میخاص ی، ابزارهابه شکل نوشتاری بازخوردمنظور به شود. داریپا یریادگبه ی

 .نام برد یا کارپوشه یادگیری روزانه یادگیری
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