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 آشنایی با مدل آموزش مربیان

 

 

 گردآوری و ترجمه: 

 بهزاد حشمتی 

 

 

 

 

 ای های فنی و حرفه و پژوهش  مرکز تربیت مربی
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 آشنایی با مدل آموزش مربیان 
 

 گردآوری و ترجمه: 

 بهزاد حشمتی 
 
 
 

باشد. کلیه حقوق این اثر متعلق به مرکز تربیت مربی و پژوهش های فنی و حرفه ای می   
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 مدل آموزش مربیان 

  دک یک  مربیان جدید  تهبا هدف ایجاد انگیزه و مشااکت   اتاداد مربیان دک آماده تااز  و هدای     (ToT)مدل آموزش مربیان

آموزش مربیان، ک تاکگاه  یداکند، دک نظر گرفده شده ات . دک     تمدر تجربه  آموزشدک  یا به طوک تلی  و   موضوع یا مهاکت خاص 

. از این کو دوانند مطالب کا به افراد دیگر آموزش دهندبته تربی  نمود   کا    زبده ، تاکآزموده و با صاحیی  از مربیان    گروهیتوان می

ته یک  دک اخدیاک داشاا چندین مربی  میدوان  تند ،  داشاادن ف ی یک مربی ته برا  مدت طوینی یک دوکه کا تدکیم میبه جا  

دک دوکه  دیاشااارتا  تنناده جاد کیااتااا  تاه   یمعن نیباه اامر   این آموزش مربیاان تادکیم تنناد. دوکه کا باه طوک همزماان دک مادل

مد اضیان  ریکا به تا یآموزشا   تند و تاسم بش  ها  یم نی، تمرندیب  یباتجربه آموزش م  یمرب کی تح  نظاکت  معمویً آموزشای 

 دهتادااا  توتاعه یرفه ا   کوش ها نیاز بهدر  دیباه دک دوکه مربیگر  شارت  تنند   انیمرباتاداد مربی  وتاایر  .  آموزش  می دهد

  تنند.

 

 اهداف 

شارت  تنندگان و ایت  وثر اطحعات ، پاتا  به تاوبرا  اکائه م  مربیان و آموزشایاکانآماده تااز   آموزش مربیان هدف اصالی از مدل

  گیرد ته اطمینان می دهد مواکد  کا دک بر میاهداف دیگر  .  می شوندیادگیر     موجب ت وی  و تثبی   هایی اتا  تههدای  فعالی 

 مربیان می توانند:

 هدای   تنند به منابع تکمیلی و مواد مرجع کا  شرت  تنندگان •

 .دنتن  کا کهبرمبایث  •

 دنبه طوک موثر گوش تن •

 .دنانجام ده  قیمشاهدات دق •

 دهند. وندیآموزش کا به شغل خود پ  دنبه شرت  تنندگان تمک تن •
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و یاظ   آکاتاادگی هاهر ،  فصااای  دک گاداک، اکائه نگرش مثب  ،   بر قراک  تماس بصاار   یاهم  نیهمچن  هشاارت  تنندمربیان 

 آموزند.یکا م ابهامو کفع    انگیزه 

 مورد انتظارپیامدهای 

 :قادک خواهند بودن آموزش مربیادک  یضوک   جهیتنندگان دک ندشرت  

 بکاک ببندند بر شواهد یمبدنآموزشی برنامه  کیکا دک  دک اکائه آموزش کایج    ها وهیش .1

و   ، تاکر اند اد خوکد بازاعمال ،    فراگیران  یتعامل  مشاااکت   اکت ا   برا  پذیرفده شااده  تننده   لیتسااه   مهاکت ها .2

 کا اکائه نمایند  تسب مهاکت

ن   باز  ،    فرایندهاپردازش  یا   یبرکتااجلسااات    ،    ، طوفان مغز  مدداول مانندآموزش     دیتل   هایدک اکائه اتاادرات  .3

 .  دنتبحر نشان ده  نیو تمر تردن

 بکاک بگیرنددک موقعی  ها  دشواک آموزشی از جمله کفداکها  ناتازگاک فراگیران تطوح مداخحتی مناتب  کا  .4

 یک برنامه اجرایی ابدکاک   کا به منظوک ت وی  مهاکت تسهیلگر  و آموزش خود  آغاز تنند .5

 مؤلفه های آموزش مربیان 

هنگام  دکفراهم شود.   ریادگیاز اند ال موثر  نانیاطم  برا ی ، یزم ات  زمان تاف آموزش مربیانی هنگام طرای

ته از عناصر زیر تشکیل شده ،  نوع و تعداد موضوعات باید ، یجلسه آموزش کبرا  ی ازینموکد  زمان زانیم نییتع

 :مد نظر قراک گیرد

 اکزشیابی اولیه •

 تمهیدات  اولیه  •

 .و مشاکت  تنندگان یتاک مرب دتدوک •

 .یلگر  تسه  کاهنما •

 .اکائه ات قابلمهاکت ها و موضوع   تاز مدل •

 بزکگساین  ریادگی اصول •

 .مهاکت و بازخوکد نیتمر •

 عملیاتی   برنامه •

 تکمیلیشده   زیکبرنامه یبانیپشد •
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 آموزش مربیان دوره      شرایط مورد نیاز برای شرکت در یک 

ته  با تجربه و ماهر   انیمرباز میان  د آموزش مربیان بای  دک یک برنامهموکد نظر ، شرت  تنندگان  جیبه ندا  یابیدتد  برا

 :داشده باشند  اندشاب شوندشرایی زیر کا  داکا 

 و ترغیب مشاکت  فراگیران بزکگسال  تسهیلگر ها  مهاکت ودک آموزش   شرفدهیمهاکت پ  تطح •

 ترآمد دک یوزه موضوع موکد نظرو  کشده خوددک  موفق •

 .توانایی یضوکتامل دک دوکه •

 )؛ قادک به تار  ری)انعطاف پذ ضروکتاکائه آموزش دک صوکت  ییتوانا •

ثر اطلاعات،  وبرای ارائه م آنان آماده سللازی آموزش مربیان، از مدلهدف اصلل ی  •

  هایی اسللت که شللرکت کنندنان و هدایت فلالیت  خواسللته هایبه  گوییپاسلل 

 می شود.یادنیری   موجب تقویت و تثبیت
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 تیتربرا    سلتهیشلا  انیاز مربنروهی ند  اتویم  آموزش مربیان یکارناه آموزشل  کی

 آموزش دهند.  گریمطالب را به افراد د  توانندیکه م  دینما

 

  https://www.cdc.gov/healthyschools/trainingtools.htmمنبع :


