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ای کشورسازمان آموزش فنی و حرفه   
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 "هاانقلاب مهارت "ای در قلب های فنی و حرفه آموزش

را بدنبال خواهد داشت   "هاانقلاب مهارت"محور؛  عدالتبازیابی در دوران پساکرونا و انتقال به اقتصادهای سبز، دیجیتال و  

  العمر، در  کانون توجه قرار گیرد ای مستمر و مادام ای، بویژه آموزش حرفه های فنی و حرفه شود آموزش و این باعث می 

  19برابر با  0014 ر یت 28تاریخ در   یناریسمدر  2" ای اروپاهای حرفه مرکز توسعه آموزش "، مدیر اجرایی  1)یورگن سیبِل 

 (.  د یدانشگاه کامپلوتنس مادردر  2021 یجولا

آقای سیبِل که در این رویداد برای گروهی از دانشگاهیان، نمایندگان شرکای اجتماعی و کارشناسان مربوطه سخنرانی  

ود بازیابی در  ای را به عنوان ابزاری برای کمک به بهبهای حرفه داد، ارزش آموزش کرد و به سوالات آنان پاسخ می می 

های اروپا در این حوزه از جمله؛  اندازهای بازار کار در اروپا تحلیل کرد. وی، سیاستسازی چشم دوران پساکرونا و بهینه 

معامله  " در  آموزی، تلاش برای  ایجاد منطقه آموزشی ویژه اروپا، ابتکارات  شده اروپا در زمینه مهارتهای بازنگریبرنامه 

اروپا روز شده   3" سبز  به  این سیاستو طرح عمل  کرد.  تبیین  به خوبی  را  دیجیتالی  آموزش  از  ی  با هدف حمایت  ها 

 اند.های موردنیاز تدوین شده ها و شایستگی ای در ارائه مهارتهای فنی و حرفه آموزش 

اجرای صحیح آن تاکید    های کارآموزی همراه بابر اهمیت برنامه   ”ای اروپاهای حرفه مرکز توسعه آموزش “مدیر اجرایی  

های موردتقاضا منطبق است و  گیرند با مهارتکننده آن است که آنچه جوانان فرا می ها تضمینکرد؛ چون این فعالیت

های شغلی را برعهده سازی کارگران نسل آینده برای طیف وسیعی از بخش های آماده بعلاوه کارفرمایان سهمی از هزینه 

،    یقو   یبا مشارکت اجتماعآموزی به روش کارآموزی و  توازن در سودبردن طرفین از مهارت  دارند. وی گفت: با برقرای

 .در امان نگه داشت  پساکرونا ی اقتصاد یامدهایها جوان را از پون ی لیتوان می م

مرکز توسعه  “العمر خاطرنشان کرد که پیش از شیوع کرونا، پژوهشی در  آقای سیبِل درخصوص اهمیت یادگیری مادام 

کشور اتحادیه اروپا، ایسلند، نروژ و انگلستان   27نیروی کار موجود در    %46بینی کرد که  پیش  ”ای اروپاهای حرفه موزش آ

دارند. وی افزود به دلیل پیامدهای شیوع کرونا که بازارهای کار را هم از    5" بازآموزی مهارتی"و    4"افزاییمهارت "نیاز به  

های جدید و ابزار دیجیتالی به شدت تحت تاثیر قرار داده  نظر از دست دادن شغل و هم سازماندهی مجدد کار با فناوری 

 شود.تر می این نیاز مبرم است، 

 

 
1 Jürgen Siebel 
2 CEDEFOP 

ای برای تبدیل اروپا به  ( را به عنوان برنامهEuropean Green Deal)  "معامله سبز اروپا"های زیست محیطی و تغییرات آب و هوایی،  اتحادیه اروپا برای حل چالش   3

، تفکیک رشد اقتصادی  2050ای تا  های گلخانههای خود قرار داده است که در آن عدم انتشار کامل گازاقتصادی مدرن، کارآمد در استفاده از منابع و رقابتی در سیاست

است. آنها در  های آینده  کند. بعلاوه این تعهدی برای بهبود رفاه و سلامت شهروندان و نسلها در اروپا را تضمین میاز بکارگیری منابع و پوشش همه افراد و همه مکان

 تلاش اند اولین قاره عاری از هرگونه مشکلات آب و هوایی باشند.
4 Upskilling 
5 Reskilling 
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 ی به اهداف ابزار حیاتی برای دستیابای، های فنی و حرفهآموزش 

(  1آموزی )جدول در حوزه مهارتاروپا  هیاتحاد یهااستیس  یبه اهداف بلند پروازانه  یابیکه دستآقای سیبِل تاکید کرد  

از اقدامات تحت   ی کی، 6"هامهارت  مانیپ"از  ی دارد. وبستگی  ها با توسعه مهارت به نحوه ارتباط شرکت  بطور چشمگیری

افزایی  هم گردآوری و    یرا برا   یامنطقه   ع ایصن  همکاریکرد که    اد یی  مدل مشارکت  کیاروپا، به عنوان    آموزیمهارت   برنامه

بازآموزی  "و   "افزاییمهارت"  هایفعالیت   ی بودجه برا  نیمنابع )به عنوان مثال آموزش مشترک( و تأم  نیروی متخصص و

و   یم   قیتشو ترغیب و    "مهارتی ا  یکند.  برا  کی  نیخاطرنشان کرد:  و  در مهارت    یگذاره یسرما  قیتشو  یابتکار مهم 

 .است انیکارفرماشتر یمشارکت بنیاز به جلب  است ، اما  آموزی مهارت

 

 

 

 آموزی و توسعه مهارتهای حوزه مهارت: اهداف آینده اتحادیه اروپا مبتنی بر سیاست 1جدول 

 میزان دستیابی  اهداف بازه زمانی
 
 2025تا سال 

 % 82حداقل  ایهای حرفهآموختگان آموزشاشتغال مهارت •

 60% کننده در آموزش مبتنی بر کار ای شرکت های حرفهآموزشآموختگان مهارت •

 8% بردار از انتقال ای بهرههای حرفهفراگیران آموزش  •

 47% ساله حاضر در آموزش مهارتی )سالانه( 25-64افراد  •

 
 2030تا سال 

 9%> کنندگان از آموزش رسمی/ مهارتی ترک تحصیل •

 % 80حداقل  ( 16-74های دیجیتالی پایه )سنین مهارت •

 % 60حداقل  ساله حاضر در آموزش مهارتی )سالانه( 25-64افراد  •

 % 78حداقل  سال 20-64نرخ اشتغال افراد  •

 

 هوش مهارتی، کلید آینده 

ریزی برای  در راستای برنامه   ای مستمرآموزش حرفه   در مورد نقش  ”ای اروپاهای حرفه مرکز توسعه آموزش “مدیر اجرایی  

بهبود و بازیابی، خاطرنشان کرد درحالی که مشارکت بالاتر بزرگسالان مهم است، اما این به تنهایی راه حل نیست: آنچه  

های  توان با عملکرد صحیح نظام آموزی است که می العمر مهارتمند به توسعه مادام نیاز داریم یک رویکرد و رهیافت نظام

  یهافرصت  م یمنظور، اگر بخواه  نی ا  یبرا   و محور، پایداری آن را حفظ کرد.    - و فراگیر  ای مستمرحرفه ی و  فنآموزش  

 
ها،  نمایندگان رسمی شرکت  ، است. در این مدلها شروع کرده( را به عنوان مدلی مشارکتی برای توسعه مهارتPact for Skills)  "هاپیمان مهارت"کمیسیون اروپا،     6

کنندگان و  بخش اقتصادی و صنعتی، ارائه -ها و موسسات تخصصیسازمان ای و محلی، شرکای اجتماعی،های ملی، منطقهکارفرمایان و کارگران، نمایندگان رسمی دولت

 های بازرگانی و خدمات اشتغال نقش کلیدی دارند.  مجریان آموزش رسمی و مهارتی، اتاق

دهد، ای می های فنی و حرفهآموزی نقش کلیدی به آموزش اهداف بلندپروازانه در حوزه مهارت

. طلبدرا می  "بازآموزی مهارتی"و  "افزاییمهارت"برابر کردن سرعت در  2اما   
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برخوردار    ییبالا  تیاز اهم  "یهوش مهارت"،  میهماهنگ کن جامعه  مردم    یهاو آرمان   ها و خواستهشرکت   از یرا با ن  ی ریادگی

 است. 

را به اتحادیه اروپا ارائه    "هوش مهارتی"بیش از یک دهه است که طرح    ”اروپاای  های حرفه مرکز توسعه آموزش “ وی گفت  

. اکنون همانطور که کاملا انتظار  استو این واژه و اصطلاح را قبل از آن که به طور گسترده شناخته شود، ابداع کرده   نموده 

  "2020بعد از-ای اروپاو تربیت حرفه   های آموزش چارچوب سیاست"و    "آموزی اروپابرنامه مهارت"رود، آن در قلب  می 

شدن برای پاسخ به تقاضاهای آینده  ابزار آماده   "مشارکت شرکای اجتماعی" و    "هوش مهارتی"است. وی افزود  قرار گرفته 

 بازار کار در اتحادیه اروپا هستند.

 منبع: 

https://www.cedefop.europa.eu/    
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 آدرس : کرج . بلوار امام رضا)ع(. بلوار تربیت مربی . مرکز تربیت مربی و پژوهش های فنی و حرفه ای 

 31535-2551 صندوق پسای :

 3149973115کدپستی:

 026-32511922- 3تلفن:

 026-32505536تلفکس:

itc.ir-Email.info@tvto 

Website: www.tvto-itc.ir 
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